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sie efektywnoscia pracy, sa rozpoznawani dzieki swoim osiagnieciom i... szybko awansuja
w korporacyjnych szeregach. Steve Siebold, doradca korporacyjny i autor publikacji ,177 Mental
Toughness Secrets of The World Class” ujawnia na tamach Forbes ich sekrety. Skorzystaj z jego
sposobdw na osiagniecie sukcesu zawodowego!

1. Postaw na wydajnosc¢

Najlepsi pracownicy zazwyczaj po prostu lubia to, co robia. Dzieki temu bardzo angazuja sie w prace,
staraja sie wykonywac ja jak najlepiej, stale mysla o tym, jak osiagna¢ sukces i w rzeczywistosci
wrecz trudno im zmusic¢ sie do dzialania niezwigzanego z ich praca.

2. Rozwiazuj problemy

Rozwigzywanie probleméw jest kamieniem wegielnym handlu. Podczas gdy karierowicze spedzaja
najwiecej czasu na walce o pozycje w firmie zdobywaniu uznania u przetozonych, dobrzy pracownicy
skupiaja sie na wynikach swojej pracy, a nie na stawie. Managerowie Swiatowej klasy szybko
rozwigzuja napotykane problemy aby szybko i sprawnie przejs¢ do kolejnych, bardziej ztozonych, czy
to indywidualnie, czy w zespole.

3. Podejmuj ryzyko

Istnieja 2 skrajne typy kierownikow korporagcji: jeden to manager pragnacy przyjazni i aprobaty
swojego zespotu; drugi typ kierownikow sprawuje rzady zelaznej piesci, nie liczacy sie z cztonkami
zespotu i nigdy nie ustepujacy.

Liderzy swiatowej klasy nie sa ani dyktatorami, ani micromanagerami. Zamiast tego stawiaja sobie
dwa gtéwne cele: wzrost przychodéw i wydobycie z podwtadnych tego, co najlepsze. W praktyce
czesto to prowadzi to do bycia nielubianym, wymaganie od ludzi rzeczy znajdujacych sie poza ich tzw.
strefami komfortu, albo wspieranie cztonka zespotu, ktérego efektywnos¢ drastycznie spadta.
Najlepsi przywddcy sa w stanie dostosowac sie do kazdej sytuacji. Nie boja sie podjac ryzyka,
wprowadzajac niezbedne zmiany w swoim zespole, wiedzac ze ich zadaniem jest stuzy¢ jako
przewodnik i trener.

4. Przestrzegaj etyki zawodowej

Amatorzy pracuja tylko na tyle, aby nie zosta¢ zwolnionymi. Profesjonalisci mysla zupeinie odwrotnie
- rozumiejac, ze rynek nagradza prace na wysokim poziomie etycznym niekonczacym sie
strumieniem mozliwosci. Taka etyka pracy jest przyczyna tak wielu sukceséw imigrantow, ktorzy
szybko zostaja milionerami w wolnym $wiecie. Sg oni tak wdzieczni za mozliwo$¢ wykonywania
swojej pracy, ze nic nie moze ich przekonac do jej zaniedbania.

5. Znajdz mentora

Korporacyjna Ameryka i przedsiebiorcy zaczynaja stosowa¢ metody znane sportowcom juz od dawna:
chcesz zmaksymalizowa¢ swdj potencjal - zainwestuj w trenera! Coaching ma sie tak do wydajnosci,
jak przywodztwo do organizacji. Im bardziej otwarci pracownicy, tym lepiej beda pracowac pod
nadzorem mentora.

Na drodze moze stanac nasze ego, jednak najlepsi pracownicy to ci najbardziej otwarci na Swiatowej
klasy trenera. Nie dbaja o zadowolenie swojego ego, a 0 poprawe swoich wynikéw. Kiedy dwie firmy
lub przeciwnicy staja w szranki, czesto jedyna rzecza umozliwiajaca zwyciestwo jest lekka przewaga



w mysleniu, strategii i technice.

Zrédto: www.lifescience.pl

https://laboratoria.net/felieton/20136.html
Informacje dnia: Resort nauki chce wprowadzi¢ parytety i feminatywy Czeski historyk wyrézniony
Nagroda im. Waclawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne zwiazki organiczne z gazow
cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia $niequ Wodér z wody i $wiatta Smartfony ograniczaja
zainteresowanie uczniow nauka Resort nauki chce wprowadzi¢ parytety i feminatywy Czeski historyk
wyrézniony Nagroda im. Waclawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne zwiazki organiczne
z gazow cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia sniequ Wodor z wody i Swiatta Smartfony

raniczaja zainteresowani zniow nauka Resort nauki chce wprowadzic i femin

Czeski historyk wyrézniony Nagroda im. Wactawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne
zwigzki organiczne z gazow cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia sniequ Wodér z wody i
swiatla Smartfony ograniczajg zainteresowanie uczniéw nauka
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