Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

=Q
NS
Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

[ ]

KF ¥ AVAY) net - fa th
Newsletter | Zapisz sig

Innowacje
Nauka

Technologie

Strona gtéwna > Start

Liderzy Produkcji

Poszukujemy kandydatoéw na stanowiska:

Liderzy Produkcji
lokalizacja: Poznan

Do gléwnych obowiazkow zatrudnionych oséb bedzie nalezato:

odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg proceséw produkcyjnych w obrebie powierzonej
technologii; racjonalna gospodarka surowcami i opakowaniami; utrzymanie wskaznikow kosztowych,
jakosciowych i wydajnosciowych na planowanym poziomie (w ramach podlegtego obszaru);
wspotuczestnictwo we wdrazaniu nowych technologii na podlegtym odcinku pracy;
wspotuczestnictwo w opracowywaniu wskaznikoéw benchmarkingu w produkgji; inicjowanie oraz
wdrazanie rozwigzan poprawiajacych efektywnosé pracy; aktywne uczestnictwo w TPM; kontrola
pracy podlegtego zespotu.

0d kandydatéow oczekujemy:
wyksztatcenia wyzszego (Technologia Zywnosci, Towaroznawstwo lub innego wyksztalcenia
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technicznego); bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego; minimum 1 rok doswiadczenia

w zakladzie produkcyjnym (mile widziany przemyst spozywczy); umiejetnosci kierowania duzymi
zespotami ludzi; umiejetnosci analitycznych; innowacyjnego podejscia do wykonywanych zadan;
inicjatywy i wyobraZni; entuzjazmu i otwartosci na ludzi; znajomosci systemdéw ISO, HACCP; mile
widziana znajomos$¢ TPM.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego z dopiskiem: "Lider
Produkcji" wraz z klauzula o ochronie danych osobowych w terminie do 10.03.2006 na adres

Unilever Polska S.A.
ul. Battycka 43
60-960 Poznan

lub e-mail:

rekr i znan@unilever.com

https://laboratoria.net/home/10431.html

Informacje dnia: Projekt dot. 0séb z niepelnosprawnosciami na studiach podyplomowych Mrozna
zima nie sprawi, ze komardw i kleszczy bedzie mniej Udzial w ultramaratonach moze przyspieszac
uszkodzenie czerwonych krwinek Starsi dorosli upijajacy sie ,na umér” maja wieksze ryzyko zgonu
Fale m6zgowe matki i dziecka tatwo sie synchronizuja Zmiany w uktadzie nagrody w mézgu maja
zwiazek z zespotem zaloby przedtuzonej Projekt dot. 0séb z niepelnosprawnosciami na studiach
podyplomowych Mrozna zima nie sprawi, ze komarow i kleszczy bedzie mniej Udzial w
ultramaratonach moze przyspiesza¢ uszkodzenie czerwonych krwinek Starsi dorosli upijajacy sie ,na
umor” maja wieksze ryzyko zgonu Fale mézgowe matki i dziecka tatwo sie synchronizujg Zmiany w
ukladzie nagrody w mézgu maja zwigzek z zespotem zaloby przedtuzonej Projekt dot. 0séb z

niepelnosprawnosciami na studiach podyplom QMQ Merna zuna nie sprawi, ze komarow i kleszgzy
bedzie mniej Udzial w ultramaratonach moz zenie czerwonych krwinek

rosli upijaj ie ,na umor” maja wieksz zkanlm'z wmkiizikiw
synchronizuja Zmiany w ukladzie nagrody w mézgu maja zwigzek z z lem zal rzedluzonej
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