Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

S0

Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

[ ]

KF ¥ AVAY) net - fa th
Newsletter | Zapisz sig

Innowacje
Nauka

Technologie

Strona gtéwna > Start

Starszy referent w Laboratorium
Kryminalistycznym

Liczba lub wymiar etatu: 1 1

Glowne obowiazki:

- wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych w zakresie chemii zgodnie z metoda badawcza,
- udziat w czynnosciach procesowych (ogledziny, eksperymenty itp.),

- udziat w rozprawach sadowych,

- stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- wykonywanie czynnosci pomocniczych.

Wyksztalcenie:
- wyzsze chemiczne, biotechnologiczne lub pokrewne
Wymagania konieczne:

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen laboratoryjnych,
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- umiejetnos¢ formutowania wnioskéw na podstawie wynikow badan,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- dyspozycyjnosé (zamieszkanie w Lodzi lub okolicy),

- umiejetnos¢ pracy w zespole. Wymagania pozadane:

- doswiadczenie lub staz na stanowisku pracy w laboratorium kryminalistycznym.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Dokumenty nalezy sktada¢; lub przesyta¢ w terminie do:
15-10-2005 pod adresem: Komenda Wojewodzka Policji Wydziat Kadr i Szkolenia ul. Lutomierska
108/112 91-048 .6dz z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.
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Informacje dnia: Dygestoria SIMPLY12 i SIMPLY15 - prostota i bezpieczenstwo Nie tylko ludzie
lubia grzyby Warto chodzi¢ na lekcje WF i jes¢ zdrowe drugie $Sniadanie w szkole Zmieniajac
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