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Inspektor w Laboratorium Kryminalistycznym

Liczba lub wymiar etatu: 1 1

Glowne obowiazki:

- wykonywanie badan aparaturowych w ramach opracowanych ekspertyz kryminalistycznych
w zakresie badan DNA,

- wstepne przygotowywanie materiatu biologicznego do badan genetycznych,

- przygotowywanie stanowisk badawczych.

Wyksztalcenie:
- wyzsze magisterskie z zakresu biologii lub nauk pokrewnych
Wymagania konieczne:

- dobra znajomos¢ systemu operacyjnego Windows oraz programéw graficznych,
- praktyka na stanowisku laboranta w badaniach genetycznych metoda PCR.

Wymagania pozadane:


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
https://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home

- dyspozycyjnosé,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- samodzielnos¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oSwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeione umyslnie,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

- kopie swiadectwa pracy i dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki.

Dokumenty nalezy sktadac; lub przesyta¢ w terminie do: 15-10-2005 pod adresem: Komenda
Wojwodzka Policji Wydziat Kadr i Szkolenia ul. Partyzantéw 6/8 10-521 Olsztyn
Inne informacje: Zatrudnienie na czas okreslony - zastepstwo.
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