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KIEROWNIK DZIAEU KONTROLI JAKOSCI

Dla naszego Klienta, firmy produkcyjnej z kapitalem zagranicznym, zlokalizowanej w okolicach
Poznania poszukujemy Kandydatéw na stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU KONTROLI JAKOSCI
nr ref.: AO/KK]J-PO/2111

Zakres obowigzkow:

- Organizacja i nadzor merytoryczny nad praca laboratorium

- Nadzor nad badaniem surowcow i wyrobow gotowych

- Opracowywanie i wdrazanie nowych metod oceny jakosci surowcow i wyrobow gotowych
- Ocena jakos$ci surowcow i wyrobéw gotowych

- Doskonalenie metod oceny jakosciowej surowcow i wyrobow gotowych

- Rejestracja i analiza wynikéw badan


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
https://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home

- Przygotowywanie materiatéw zwigzanych z reklamacjami
Wymagania:

- Wyksztatcenie wyzsze (mile widziane kierunki: technologia Zywnosci, farmacja, zootechnika,
biotechnologia,biologia) Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie, mile
widziana znajomos¢ jezyka rosyjskiego Doswiadczenie na podobnym stanowisku Dobrej
organizacji pracy wtasnej i podlegtego zespotu

Osoby zainteresowane prosimy o przystanie listu motywacyjnego oraz cv z podaniem numeru
referencyjnego na adres:

BIGRAM S.A. Oddziat w Poznaniu
ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan
tel. 61 /859 44 42

fax. 61 /859 44 40

e-mail: bigram.poznan@bigram.pl

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji" (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dziennik
Ustaw Nr 133 Poz. 883). Nasz Klient zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wytacznie z wybranymi
kandydatami.
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Informacje dnia: Olbrzymie ilosci danych o Wszech$wiecie z wod Morza Srédziemnego Nowe
organizmy sa odkrywane szybciej niz kiedykolwiek wczesniej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczenie powietrza moze
mie¢ zwiazek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto $wiadcza
.dziury w kosdciach” Olbrzymie ilosci danych o Wszechs$wiecie z wéd Morza Srédziemnego Nowe
organizmy sa odkrywane szybciej niz kiedykolwiek wczesniej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczenie powietrza moze
mie¢ zwigzek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto swiadcza
.dziury w kodciach” Olbrzymie iloéci danych o Wszech$wiecie z wéd Morza Srédziemn

rganizm k iej niz kiedykolwiek wczes$niej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczeni wietrza moz
mie¢ zwigzek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto swiadcza
.dziury w kosSciach”
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