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Pracownik ds. Zapewnienia Jakości

Dla naszego Klienta, międzynarodowej firmy z branży chemii przemysłowej, poszukujemy
kandydatów na stanowisko:

Pracownik ds. Zapewnienia Jakości
Łódź
Nr ref.: 067/S/2005

Obowiązki:

prowadzenie analiz chemicznych i laboratoryjnych●

rozwiązywanie reklamacji jakościowych●

stworzenie oraz realizacja polityki jakościowej przedsiębiorstwa (przygotowanie do wdrożenia ISO)●

prowadzenie kart charakterystyki substancji i preparatów chemicznych●

realizacja działań związanych z transportem produktów chemicznych, gospodarką odpadami●
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Wymagania:

wykształcenie wyższe chemiczne●

doświadczenie na podobnym stanowisku●

mile widziana znajomość języka angielskiego●

wysokie zdolności komunikacyjne oraz organizacyjne●

nastawienie na skuteczną realizację założonych celów●

samodzielność●

odpowiedzialność ●

Oferta:

atrakcyjne warunki pracy oraz możliwość rozwoju zawodowego●

Aplikacje zawierające CV ze zdjęciem, list motywacyjny wraz z dopisanym numerem referencyjnym
prosimy kierować na adres:

MPS Management Consulting Polska
90-009 Łódź
ul. Sienkiewicza 38
e-mail: personel@mps.pl

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.

https://laboratoria.net/home/10570.html
Informacje dnia:  Nowa metoda stereo EEG daje szansę pacjentom z lekooporną padaczką
Wrocław/ Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrożenia
epidemicznego Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi Obiecująca metoda leczenia raka trzustki
Przeszczepy kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje
szansę pacjentom z lekooporną padaczką Wrocław/ Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie
stanowi obecnie dla nas zagrożenia epidemicznego Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi
Obiecująca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia
raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje szansę pacjentom z lekooporną padaczką Wrocław/
Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrożenia epidemicznego
Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi Obiecująca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy
kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia raka nerki  
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