Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

S0

Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

Jnet -

Innowacje
Nauka

Technologie

Strona gtéwna > Start

Newsletter

Pracownik ds. Zapewnienia Jakosci

Dla naszego Klienta, miedzynarodowej firmy z branzy chemii przemystowej, poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

Pracownik ds. Zapewnienia Jakosci
rodz
Nr ref.: 067/S/2005

Obowiazki:

- prowadzenie analiz chemicznych i laboratoryjnych

- rozwigzywanie reklamacji jakosciowych

- stworzenie oraz realizacja polityki jakosciowej przedsiebiorstwa (przygotowanie do wdrozenia ISO)
- prowadzenie kart charakterystyki substancji i preparatéw chemicznych

- realizacja dziatan zwigzanych z transportem produktéw chemicznych, gospodarka odpadami
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Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze chemiczne

- doswiadczenie na podobnym stanowisku

- mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego

- wysokie zdolnosci komunikacyjne oraz organizacyjne
- nastawienie na skuteczna realizacje zatoZzonych celow
- samodzielno$¢

- odpowiedzialnos$¢

Oferta:

- atrakcyjne warunki pracy oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Aplikacje zawierajace CV ze zdjeciem, list motywacyjny wraz z dopisanym numerem referencyjnym
prosimy kierowac na adres:

MPS Management Consulting Polska
90-009 Lodz

ul. Sienkiewicza 38

e-mail: personel@mps.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.

https://laboratoria.net/home/10570.html

Informacje dnia: Nowy wzor elektronicznej legitymacji studenckiej Kleszcz to tylko posrednik Pod
wzgledem leczenia czerniaka Polska w czotdwce Europy Przysztos¢ pszczot zalezy od ochrony ich
naturalnych siedlisk Powstata niewidzialna elektr 1 zerwieni Choroby serca moga
zaczynac sie juz w czasie zycia plodowego Nowy wzor elektronicznej legitymacji studenckiej Kleszcz
to tylko posrednik Pod wzgledem leczenia czerniaka Polska w czoldwce Eur Przysztos¢ pszczot
zalezy od ochrony ich naturalnych siedlisk Powstata niewidzialna elektr 1 zerwieni
Choroby serca moga zaczynac sie juz w czasie zycia ptodowego Nowy wzdr elektronicznej
legitymacji studenckiej Kleszcz to tylko posrednik Pod wzgledem leczenia czerniaka Polska w
czotéwce Furopy Przysztosé pszczot zalez hrony ich naturalnych siedlisk Powstala
niewidzialna elektroda dla podczerwieni Choroby serca moga zaczynac sie juz w czasie zycia
plodowego
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