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Pracownik ds. Zapewnienia Jakosci

Dla naszego Klienta, miedzynarodowej firmy z branzy chemii przemystowej, poszukujemy
kandydatéw na stanowisko:

Pracownik ds. Zapewnienia Jakosci
rodz
Nr ref.: 067/S/2005

Obowiazki:

- prowadzenie analiz chemicznych i laboratoryjnych

- rozwigzywanie reklamacji jakosciowych

- stworzenie oraz realizacja polityki jakosciowej przedsiebiorstwa (przygotowanie do wdrozenia ISO)
- prowadzenie kart charakterystyki substancji i preparatéw chemicznych

- realizacja dziatan zwigzanych z transportem produktéw chemicznych, gospodarka odpadami
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Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze chemiczne

- doswiadczenie na podobnym stanowisku

- mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego

- wysokie zdolnosci komunikacyjne oraz organizacyjne
- nastawienie na skuteczna realizacje zatoZzonych celow
- samodzielno$¢

- odpowiedzialnos$¢

Oferta:

- atrakcyjne warunki pracy oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Aplikacje zawierajace CV ze zdjeciem, list motywacyjny wraz z dopisanym numerem referencyjnym
prosimy kierowac na adres:

MPS Management Consulting Polska
90-009 Lodz

ul. Sienkiewicza 38

e-mail: personel@mps.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.
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