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6.01 - Inzynier produkcji

1) Inzyniera produkcji
(Sosnowiec)
Oczekiwania:

- ukonczone studia o profilu technicznym

- komunikatywosc

- odpornos¢ na stres

- znajomosc¢ jez. angielskiego i/lub niemieckiego
- znajomos$¢ AutoCad (3D)

- prawo jazdy
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2) Projektanta (zlecenia)

(Sosnowiec)
Oczekiwania:

- student lub ukonczone studia o profilu technicznym
- komunikatywosc¢

- znajomos¢ jez. angielskiego i/lub niemieckiego

- znajomos$¢ AutoCad (3D)

3) Pracownika magazynu (1/2 etatu)

(Katowice)
Oczekiwania:

- komunikatywnosé

- rzetelno$¢ i sumiennos¢
- dyspozycyjnosc

- emeryt lub rencista

List motywacyjny i CV na biuro@laboratoria.net

Prosimy o podanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 883)”

https://laboratoria.net/home/10583.html
Informacje dnia: Werfen skraca czas procesu fill-finish o okoto 40% Ekspert: szkodliwos$¢ kawy jest
i S rzewlekta chor wilizacyjn kaj miliony Polakéw, COVID-19 nadal
obciaza system ochrony zdrowia B ze przeanalizowali diagnozy schizofrenii u dzieci i mlodziez
Analiza glosu z uzyciem Al moze wspierac diagnostyke choré rca Werfen skraca czas
procesu fill-finish o okoto 40% Ekspert: szkodliwos¢ kawy jest mitem Otytos¢ to przewlekta choroba
cywilizacyjna dotykajaca miliony Polakéw, COVID-19 nadal obciaza system ochrony zdrowia Badacze
przeanalizowali diagnozy schizofrenii u dzieci i mtodziezy w Polsce Analiza glosu z uzyciem Al moze
wspierac diagnostyke chordb serca Werfen skraca czas procesu fill-finish o okoto 40% Ekspert:
szkodliwos¢ kawy jest mitem Otytosé to przewlekta choroba cywilizacyjna dotykajaca miliony
Polakéw, COVID-19 nadal obcigza system ochrony zdrowia Badacze przeanalizowali diagnozy

schizofrenii u dzieci i mtodziezy w Polsce Analiza gtosu z uzyciem Al moze wspiera¢ diagnostyke
chordb serca
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