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Kierownik Laboratorium Metalograficznego

Spółka Pratt & Whitney Kalisz, będąca częścią światowego lidera w projektowaniu i budowie
silników lotniczych firmy Pratt & Whitney Canada, w związku z dynamicznym rozwojem poszukuje
do swojej siedziby w Kaliszu kandydatów na następujące stanowisko:

Kierownik Laboratorium Metalograficznego

Od kandydatów oczekujemy:

wykształcenia wyższego technicznego o kierunku inżynieria materiałowa, specjalność:●

metaloznawstwo
biegłej znajomości języka angielskiego w mowie i piśmie●

min. 5 lat pracy na podobnym stanowisku●

wiedzy z zakresu: oceny metalograficznej zgładów, preparatyki zgładów metalograficznych,●

pomiary twardości oraz mikrotwardości, metaloznawstwa, obróbki cieplnej, procesów specjalnych
(pokrycia plazmowe, pokrycia galwaniczne oraz lakiernicze)
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umiejętności kierowania zespołem, ukierunkowania na rezultaty, komunikatywności ●

Oferujemy:

pracę pełną wyzwań i możliwości rozwoju●

atrakcyjne wynagrodzenie ●

bogaty pogram szkoleń●

Pracowniczy Program Emerytalny●

uczestnictwo w atrakcyjnych projektach●

pracę w środowisku międzynarodowym ●

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV wraz z listem motywacyjnym w ciągu 14 dni od daty
ukazania się ogłoszenia z podaniem nazwy stanowiska w temacie maila bądź dopiskiem na kopercie.

Pratt & Whitney Kalisz
Dział Zarządzania Zasobami Ludzkimi
Ul. Elektryczna 4A
62-800 Kalisz
tel. (62) 7669476
e-mail: rekrutacja@pwk.com.pl

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty. W C.V. prosimy o zamieszczenie
następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133, poz
883)”
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Informacje dnia:  PCI Days 2026 Studenci opracowali system zapobiegający zaśnięciu za
kierownicą Wielofunkcyjne nanocząstki do produkcji wodoru Jak wybrać bezpieczną wodę
podziemną do picia Technologia spersonalizowanego wzbogacania mleka dla wcześniaków
Rozwiązania Watson-Marlow wspierają proces produkcyjny Torbay Pharma PCI Days 2026 Studenci
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