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Strona główna  › Start

Technolog Lider Projektu

Technolog Lider Projektu – Produkty Utrwalane Termicznie

lokalizacja: Centrum Innowacji w Poznaniu, opracowujące receptury nowatorskich produktów
kulinarnych dla regionu Europy Środkowo-Wschodniej.

Do głównych obowiązków zatrudnionej osoby będzie należało:

Dobór optymalnych parametrów procesów sterylizacji lub pasteryzacji dla nowych produktów●

Ocena bezpieczeństwa i jakości produktów na etapie projektowania●

Ocena i odbiór technologiczny urządzeń●

Wsparcie przy rozwiązywaniu problemów produkcyjnych●

Opracowywanie planów wdrażania nowych produktów●

Przygotowanie i nadzór produkcji wdrożeniowej●

Wymiana wiedzy i doświadczeń z innymi jednostkami badawczo-rozwojowymi firmy ●

http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
https://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home


Od kandydatów oczekujemy:

Wykształcenia wyższego : Inżynieria Procesów Przemysłu Spożywczego, Technologia Żywności lub●

inne pokrewne
Doświadczenia w obszarze rozwoju produktów lub produkcji (min. 2 lata w odpowiednim obszarze●

technologicznym)
Podstawowej wiedzy z zakresu mikrobiologii i higieny produkcji●

Praktycznej znajomości technologii z zastosowaniem utrwalania termicznego●

Umiejętności zarządzania projektem●

Bardzo dobrej znajomości jęz. angielskiego●

Umiejętności analitycznego myślenia i innowacyjnego podejście do rozwiązywania problemów. ●

Zainteresowane osoby prosimy o nadsyłanie zgłoszeń (Cv oraz list motywacyjny) w jęz. polskim
i angielskim, wraz z klauzula o ochronie danych osobowych do dnia 10 lutego 2006 z dopiskiem „TLP”
na adres mailowy: rekrutacja.poznan@unilever.com
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Informacje dnia:  Resort nauki chce wprowadzić parytety i feminatywy Czeski historyk wyróżniony
Nagrodą im. Wacława Felczaka i Henryka Wereszyckiego Użyteczne związki organiczne z gazów
cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia śniegu Wodór z wody i światła Smartfony ograniczają
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