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Kierownik Laboratorium Zapewnienia Jakosci

Kierownik Laboratorium Zapewnienia Jakosci
Poznan

Zakres odpowiedzialnosci:

- kieruje praca i sprawuje kontrole nad prawidlowa realizacja zadan w laboratorium;

- inicjuje weryfikacje programow badan dla RM;

- inicjuje i wdraza nowe metody badan; przygotowuje, weryfikuje i uaktualnia procedury i instrukcje
zapewniajzce wlasciwe funkcjonowanie laboratorium;

- interpretuje wyniki niezgodne ze specyfikacjami jakosciowymi i podejmuje odpowiednie decyzje
oraz definiuje konieczne dziatania naprawcze;

- podejmuje decyzje dotyczace zwolnienia/zatrzymania badanych materiatow;

- zapewnia spelnienie przez laboratorium wymagan z zakresu ISO 9001, ISO14001 i OHSAS18001;

- realizuje audyty wewnetrzne z zakresu OHSAS18001, ISO14001, ISO9001;
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- nadzoruje wykonywane przez laboratorium analizy sensoryczne, fizyko-chemiczne
i mikrobiologiczne;
administruje baza danych reklamacji dostawcow;

- realizuje proces reklamacji z dostawcami RM i PM;

- nadzoruje higiene produkcji.

Idealny kandydat powinien posiadac:

. wyzsze wyksztalcenie (Technologia Zywnosci / Biotechnologia, Towaroznawstwo);

- 3 - letni staz pracy w przemysle spozywczym lub przy diagnostyce zywnosci w laboratorium;
- minimum roczne doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

- bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego;

- umiejetnos¢ kierowania zespolem;

- komunikatywnos¢;

- kreatywnosc;

- dyspozycyjnos¢;

- znajomos¢ legislacji z zakresu zywnosci oraz normy ISO 9001;

- biegta obstuge PC.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego wraz z klauzula o ochronie
danych osobowych z dopiskiem "Kierownik laboratorium" w terminie do 10.05.2006 na adres:

rekrutacja.poznan@unilever.com

Podajac zrdédto ogtoszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net

https://laboratoria.net/home/10673.html

Informacje dnia: Dygestoria SIMPLY12 i SIMPLY15 - prostota i bezpieczenstwo Nie tylko ludzie
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bezpieczenstwo Nie tylko ludzie lubig grzyby Warto chodzi¢ na lekcje WF i jes¢ zdrow '
$niadanie w szkole Zmieniajac niezdrowe nawyki Co pigty Polak speinia kryteria pracoholizmu Nasze
mozgi ni w stanie nauczy¢ sie wszystki w takim samym niuicz i Dygestoria SIMPLY12

i SIMPLY15 - prostota i bezpieczenstwo Nie tylko ludzie lubig gr ybyW r zi¢ na lekcj
jes¢ zdrowe drugie $niadanie w szkole Zmieniajac niezdrowe nawyki Co piaty PQlak spetnia kgztg ia
pracoholizmu Nasze mdzgi nie sa w stanie nauczy¢ sie wszystkiego w takim samym stopniu i czasie

Partnerzy


mailto:rekrutacja.poznan@unilever.com
http://laboratoria.net/aktualnosci/32580.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32579.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32579.html
http://laboratoria.net/edukacja/32578.html
http://laboratoria.net/edukacja/32577.html
http://laboratoria.net/edukacja/32577.html
http://laboratoria.net/edukacja/32576.html
http://laboratoria.net/edukacja/32575.html
http://laboratoria.net/edukacja/32575.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32580.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32580.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32579.html
http://laboratoria.net/edukacja/32578.html
http://laboratoria.net/edukacja/32578.html
http://laboratoria.net/edukacja/32577.html
http://laboratoria.net/edukacja/32576.html
http://laboratoria.net/edukacja/32575.html
http://laboratoria.net/edukacja/32575.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32580.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32580.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32579.html
http://laboratoria.net/edukacja/32578.html
http://laboratoria.net/edukacja/32578.html
http://laboratoria.net/edukacja/32577.html
http://laboratoria.net/edukacja/32576.html
http://laboratoria.net/edukacja/32576.html
http://laboratoria.net/edukacja/32575.html

