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Strona główna  › Start

Inżynier Rozwoju

Zmieniające się zadania oraz wyzwania biznesowe stojące przed nasza organizacją, stwarzają nowe
możliwości kariery w Philips Lighting S.A. Poszukujemy doświadczonych inżynierów oraz
absolwentów uczelni technicznych, spełniających poniższe wymagania:

Inżynier Rozwoju - Lighting
Piła

Wymagania: wykształcenie wyższe techniczne, preferowane specjalności: elektronika (najchętniej
analogowa), chemia, fizyka, komputerowe wspomaganie procesu, systemy informatyczne
zarządzania produkcją; Dobra znajomość języka angielskiego; Otwartość na zmiany, inicjatywa,
kreatywność, zdolności analityczne. W przypadku elektroników analogowych, niezbędna będzie
wiedza z zakresy przetworników DC/DC oraz DC/AC oraz oprogramowania do symulacji układów
analogowych.

Oferty zawierające CV oraz list motywacyjny (w języku polskim oraz angielskim) prosimy przesłać na
adres e-mail:
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kandydat@philips.com

W tytule wiadomości prosimy podać nazwę stanowiska.

https://laboratoria.net/home/10707.html
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