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Specjalisty ds. sprzętu laboratoryjnego

Górnośląska Centrala Zaopatrzenia Medycznego "ZARYS" Sp z o.o.

Górnośląska Centrala Zaopatrzenia Medycznego "ZARYS" Sp. z o.o. jest koncesjonowaną hurtownią
farmaceutyczną zajmującą się kompleksowym zaopatrzeniem w sprzęt medyczny Placówek Służby
Zdrowia na terenie całego kraju. Oferta handlowa zbudowana jest w oparciu o wyroby uznanych
producentów krajowych jak i renomowanych partnerów zagranicznych reprezentujących marki
wyrobów medycznych od lat cieszących się zaufaniem i uznaniem Klientów.

Aktualnie poszukujemy pracownika na stanowisko:

Specjalisty ds. sprzętu laboratoryjnego
Zabrze
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doświadczenie w pracy w Laboratorium lub znajomość sprzętu laboratoryjnego (warunek●

konieczny);
umiejętność przygotowywania ofert handlowych;●

aktywne poszukiwanie nowych rozwiązań w dziedzinie sprzętu laboratoryjnego;●

dobra organizacja pracy i samodzielność;●

gotowość do wyjazdów służbowych;●

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;●

wynagrodzenie adekwatne do osiąganych wyników i zaangażowania w pracę;●

pracę w prężnie rozwijającej się firmie, w młodym zespole pracowniczym;●

dobrą atmosferę pracy;●

Aplikacje zawierające list motywacyjny oraz życiorys wraz ze zdjęciem prosimy nadsyłać pocztą
elektroniczną z dopiskiem „Specjalista ds. sprzętu laboratoryjnego” na adres:

zarys@zarys.com.pl 

www.zarys.pl

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)". 
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