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Glowny Technolog Chemii Budowlanej

Nasz Klient - firma z branzy budowlanej poszukuje pracownika na stanowisko:

Gloéwny Technolog chemii budowlanej
TCH/03/MK
Solec Kujawski

Zakres obowiazkow:

- bezposredni nadzdr nad przebiegiem produkcji
. przestrzeganie reziméw technologicznych
- opracowywanie nowych technologii i wdrazanie ich do produkcji
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- minimum 3 letnie doswiadczenie w branzy chemii budowlane;j

- wyksztalcenie srednie lub wyzsze techniczne o specjalnosci chemia budowlana

- znajomos¢ nowoczesnych technologii, receptur, norm ilosciowych i jakosciowych przepiséw
branzowych

Nasz Klient oferuje:

- atrakcyjne wynagrodzenie
- liczne szkolenia w Polsce i zagranica

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swoich aplikacji, z zaznaczeniem kodu referencyjnego,
na adres:

monika.kolodziej@jkmconsulting.com.pl

Podajac zrédto ogloszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.

https://laboratoria.net/home/10750.html

Informacje dnia: Rozwigzania Watson-Marlow wspieraja proces produkcyjny Torbay Pharma Mity
na temat epilepsji Marzec byt drugim najcieplejszym miesiacem w Europie Sporadyczne picie duzych
ilosci alkoholu W nagtych przypadkach ChatGPT Health czesto uspokaja Dieta bogata w warzywa i
owoce zmniejsza ryzyko demencji nawet u seniorow Rozwiazania Watson-Marlow wspieraja proces
produkcyjny Torbay Pharma Mity na temat epilepsji Marzec byt drugim najcieplejszym miesiacem w
Europie Sporadyczne picie duzych ilosci alkoholu W nagtych przypadkach ChatGPT Health czesto
uspokaja Dieta bogata w warzywa i owoce zmniejsza ryzyko demencji nawet u senioréw Rozwiazania
Watson-Marlow wspieraja proces produkcyjny Torbay Pharma Mity na temat epilepsji Marzec byt
drugim najcieplejszym miesigcem w Europie Sporadyczne picie duzych ilosci alkoholu W nagtych
przypadkach ChatGPT Health czesto uspokaja Di W warzywa i ow zmniejsz

demencji nawet u senioréw
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