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Dyrektor Produkcji

Virtu, firma produkujaca zywnos¢ o stabilnej pozycji rynkowej poszukuje kandydatow na stanowisko

Dyrektor Produkcji
Zawiercie

Opis stanowiska:

- odpowiedzialnos$¢ za sprawne funkcjonowanie dziatu produkgcji

- kierowanie podlegtym personelem

- nadzorowanie dziatu pod katem jakosci wytwarzanych produktow

- optymalizacja wydajnosci, produktywnosci i kosztow podlegtego dziatu
- odpowiedzialnos¢ za ciagtos¢ pracy dziatu

- odpowiedzialnos$¢ za zgodnos¢ standw magazynowych

- znajomos¢ zagadnien zwiazanych z HACCP
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Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (zarzadzanie produkcja, technologia zZywnosci)

- praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem dziatu produkcji

- doswiadczenie na podobnym stanowisku

- umiejetnosé zarzadzania zespotem pracownikow

- umiejetnos¢ samodzielnego diagnozowania i sprawnego rozwiazywania problemoéw
- odpornosc¢ na stres

- sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

- dyspozycyjnosc¢

Oferujemy:

- prace w firmie o stabilnej pozycji rynkowej

- atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i zaangazowania
- przyjazna atmosfere

- mozliwo$¢ rozwoju

Zainteresowane 0soby prosimy o przesytanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres:
k 2@vir m.pl
lub poczta na adres

Virtu Sp. J.
ul. Losnicka 35
42-400 Zawiercie

Podajac zrdédto ogtoszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net

Dziekujemy za nadestane zgtoszenia. Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".

https://laboratoria.net/home/10794.html

Informacje dnia: Rusza 15. edycja konkursu Zloty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé¢ zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne
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