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W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegdétéw w naszej Polityce Prywatnosci
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Asystent w laboratorium

Glowne obowigzki:

- wykonywanie analiz laboratoryjnych materiatu siewnego,

- prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych analiz,

- pobieranie prob materiatu siewnego.

Wyksztalcenie:

- wyzsze rolnicze lub ogrodnicze, preferowana specjalizacja nasiennictwo
Wymagania konieczne:

- znajomos¢ zagadnien z zakresu nasiennictwa i ochrony roslin,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw.

Wymagania pozadane:
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- znajomosc jezyka angielskiego,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu zapewnienia jakosci,

- samodzielnos¢, obowigzkowosc,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

- kopie Swiadectw pracy.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
Dokumenty nalezy sktada¢; lub przesyta¢ w terminie do:

15-09-2006 pod adresem: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa ul. Grabowa 1A
40-172 Katowice

Inne informacje:

Jako zrédto informacji prosimy podac¢: www.laboratoria.net Na rozmowe kwalifikacyjna zostana
zaproszone telefonicznie wybrane osoby. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: (0-32) 352-24-11.

https://laboratoria.net/home/10833.html

Informacje dnia: PCI Days 2026 nci opracowali mz iegajacy zasni

kierownica Wielofunkcyjne nanoczastki do produkcji wodoru Jak wybrac bezpieczng wode
podziemna do picia Technologia spersonalizowanego wzbogacania mleka dla wczesniakow
Rozwigzania Watson-Marlow wspieraja proces produkcyjny Torbay Pharma PCI Days 2026 Studenci
opracowali system zapobiegajacy zasnieciu za kierownica Wielofunkcyjne nanoczastki do produkcji
wodoru Jak wybrac¢ bezpieczng wode podziemna do picia Technologia spersonalizowanego
wzbogacania mleka dla wczesniakow Rozwigzania Watson-Marlow wspieraja proces produkcyjny
Torbay Pharma PCI Days 2026 Studenci opracowali system zapobiegajacy zasnieciu za kierownica
Wielofunkcyjne nanoczastki do produkcji wodoru Jak wybrac¢ bezpieczna wode podziemna do picia
Technologia spersonalizowanego wzbogacania mleka dla wczesniakow Rozwiazania Watson-Marlow
wspieraja proces produkcyjny Torbay Pharma
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