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Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci

Jesli przemawia do Ciebie cel poprawiania jakosci zycia ludzi dzieki innowacyjnym produktom
medycznym - dotacz do nas!

GlaxoSmithKline jest dynamiczna firma, ktérej misja jest poprawianie jakosci zycia ludzi, dajac im
mozliwos$¢ osiggac wiecej, czu¢ sie lepiej i zy¢ dtuzej. Jest to firma z nowoczesnym podejsciem do
biznesu, opartym na niezachwianej etyce dziatania i ciggtym rozwoju sposobow zarzadzania, opartym
na inicjatywie ludzi w niej pracujacych. Zalicza sie do wiodacych firm farmaceutycznych na Swiecie,
a w Polsce jest numerem 1 na rynku farmaceutycznym. Na badania i rozwdj produktéw przeznacza 3
miliardy funtéw rocznie i jest liderem w zdecydowanej wiekszosci gtéwnych kategorii
terapeutycznych.

W chwili obecnej szukamy osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI
(Pion Medyczny, Warszawa)
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Na tym stanowisku bedziesz pracowac w trzyosobowym Zespole Zapewnienia Jakosci
i Monitorowania Bezpieczenstwa Farmakoterapii podlegajac bezposrednio Menedzerowi zespotu.

Do Twoich zadan na tym stanowisku bedzie naleze¢ przede wszystkim:

- Zespotowa praca w zakresie zapewnienia ciagtosci Systemu Zarzadzania Jakoscia poprzez
zagwarantowanie zgodnosci wszelkich wprowadzonych zmian z wymaganiami korporacyjnymi
i wewnetrznymi przepisami obowiazujacymi w GSK

- Czynne wspomaganie dzialan wyjasniajacych i korygujacych w sytuacji reklamacji, zwrotow
i wycofania produktu z rynku

- Wspdtpraca ze wszystkimi pracownikami Dzialu Medycznego i pracownikami innych dziatéw GSK
w tworzeniu lokalnych procedur

- Uczestniczenie w prowadzeniu audytdw wewnatrz firmy oraz audytéw zewnetrznych u dostawcow
GSK

- Szkolenie pracownikéw GSK z zakresu zagadnien zwigzanych z obowiazujacym Systemem
Zapewnienia Jakosci

- Aktualizacja danych w katalogach na serwerach podlegajacych Dziatowi Medycznemu zwiazanych
z zapewnieniem jakosci

- Opracowywanie i implementacja nowych programow, formularzy, aplikacji itd. niezbednych do
zapewnienia jakosci.

W zwiazku z wyzej opisanym profilem stanowiska, od Kandydatéw oczekujemy:

- Wyzszego wyksztatcenia (medyczne, biologiczne, biotechnologiczne, chemiczne, farmaceutyczne
lub pokrewne)

- Znajomosci systemow zapewnienia jakosci

- Zdolnosci analitycznych

- Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego

- Systematycznosci i skrupulatnosci w pracy

- Praktycznej znajomosci obstugi oprogramowania MS Office (Word, Excell, Powerpoint), internet
explorer oraz umiejetnosci pracy z bazami danych

- Doskonatlej organizacji pracy wlasnej oraz umiejetnosci pracy w zespole.

Doswiadczenie w pracy z systemami zapewnienia jakosci bedzie waznym atutem.

Naszym pracownikom oferujemy przyjazne srodowisko pracy i atmosfere wspierajaca realizacje
osiggnie¢. Zapewniamy jasne kryteria oceny, konkurencyjne wynagrodzenie oraz motywujacy system
premiowy.

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesta¢ na adres:
GSK Commercial Sp. z o0.0.

Al. Armii Ludowej 26, 00 609 Warszawa
Attn. Specjalista Zapewnienia Jakosci (Warszawa)

lub za posrednictwem Internetu na praca@gsk.com
Podajac zrdédio ogtoszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net

Zapraszamy rowniez na nasza strone internetowa www.praca.gsk.com.pl


mailto:praca@gsk.com

Do oferty prosimy rowniez dotaczy¢ oswiadczenie:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez GSK
Services Sp. z 0.0. oraz na umieszczenie podanych przeze mnie danych osobowych w bazie danych
firmy GSK Services Sp. z 0.0., z siedzibg w Poznaniu, 60-322, przy ul. Grunwaldzkiej 189, zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.). PowyzZsze dane podaje dobrowolnie. Zostatem (-am) poinformowany(-a) o prawie wglgdu do
swoich danych osobowych i mozliwosci poprawiania ich.”
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Informacje dnia: Sztuczna inteligencja przyspiesza diagnoze endometriozy Nasze decyzje
zakupowe moga zaleze¢ od zapachdw, nastroju i emocji Dwa lata rzadu podsumowanie Napoje
energetyczne moga sprzyja¢ udarom Obnizony poziom choliny w mézgu powigzany z zaburzeniami
lekowymi Samochody beda mogty ,mysle¢” podobnie do ludzi Sztuczna inteligencja przyspiesza
diagnoze endometriozy Nasze decyzje zakupowe moga zaleze¢ od zapachow, nastroju i emocji Dwa
lata rzadu podsumowanie Napoje energetyczne moga sprzyja¢ udarom Obnizony poziom choliny w
modzgu powiazany z zaburzeniami lekowymi Samochody beda mogty ,mysle¢” podobnie do ludzi
Sztuczna inteligencja przyspiesza diagnoze endometriozy Nasze decyzje zakupowe moga zaleze¢ od
zapachow, nastroju i emocji Dwa lata rzadu podsumowanie Napoje energetyczne moga sprzyjac
udarom Obnizony poziom choliny w mézgu powiazany z zaburzeniami lekowymi Samochody beda
mogly ,mysle¢” podobnie do ludzi
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