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Kontroler jakosci

KORAL Sp. z 0.0. z siedziba w Tczewie, jeden z czotowych polskich producentéw przetwordw
rybnych, poszukuje osoby zainteresowanej podjeciem pracy na stanowisku:

Kontroler jakosci
Numer referencyjny: Nr Ref.: 1K]
Tczew

Opis stanowiska:

- Ocena surowcow, opakowan, pétproduktow i wyrobow gotowych

- Nadzor nad procesami produkcyjnymi

- Kontrola stanu sanitarnego pomieszczen

- Prowadzenie obowiazujacej w przedsiebiorstwie dokumentacji, zwigzanej z nadzorowaniem jakosci
i procesami produkcyjnymi
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Wymagania:

- Wyksztatcenie wyzsze chemiczne

- Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz znajomos$¢ zagadnien
technologii produkcji w przemysle spozywczym

- Komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, ukierunkowanie na
osiaganie zatozonych celéw, uczciwos¢ i lojalnosé

- Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz kierowania nim

- Preferujemy osoby zamieszkate w Tczewie lub najblizszych okolicach

Oferujemy:

- Stala prace w dynamicznie rozwijajacej sie organizacji
- Mozliwos¢ rozwoju
- Atrakcyjny pakiet wynagrodzenia

Zainteresowanych zapraszamy do przestania aplikacji droga elektroniczng wraz z numerem
referencyjnym w tytule wiadomosci na adres:

praca@koral.pl

Podajac zrdédto ogtoszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net
http://www .koral.pl/

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".
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Informacje dnia: Gwaltowne przerwanie gry komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwersytet
Wroctawski, PAP i Fundacja PAP podpisatly umowe 10 polskich zespoléw w zawodach Shell
Eco-marathon Poland 2026 Prawie 1,2 mld ludzi na swiecie cierpi na zaburzenia psychiczne AGH
uruchomita laboratorium UE Katowice i Slaski Uniwer M zny uruchamiaja nowe kierunki
Gwaltowne przerwanie gry komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwersytet Wroctawski, PAP i
Fundacja PAP podpisaly umowe 1 Iskich z low w zaw h Shell Eco-marathon Poland 202
Prawie 1,2 mld ludzi na swiecie cierpi na zaburzenia psychiczne AGH uruchomita laboratorium UE
ice i Slaski Uniwer Medyczny uruchamiajg nowe kierunki Gwattowne przerwanie gry
komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwer t Wroclawski, PAP i Fundacj '
umowe 10 polskich zespoléw w zawodach Shell Eco-marathon Poland 2026 Prawie 1,2 mld ludzi na
$wiecie cierpi na zaburzenia psychiczne AGH uruchomita laboratorium UE Katowice i Slaski
Uniwersytet Medyczny uruchamiajg nowe kierunki

Partnerzy


mailto:praca@koral.pl
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html

