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W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
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witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
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Kierownik Dziatlu Laboratorium
Przemystowego

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

- optymalizacje i kontrole przebiegu proceséw chemicznych w toku biezacej produkc;ji,
- organizowanie pracy podlegtego zespotu pracownikéw,
- zapewnienie zgodnosci dziatan firmy i procesow produkcyjnych zgodnie z przepisani BHP.

Wymagania, jakie stawiamy Kandydatom:

- wyksztalcenie wyzsze chemiczne lub pokrewne,

- min. 2 - letnie doswiadczenie w dziale laboratoryjno-przemystowym duzej firmy produkcyjnej,
- mile widziane doswiadczenie przy liniach wodororozpuszczalnych lub katoforezie,

- predyspozycje kierownicze, umiejetnos¢ delegowania obowiazkéw oraz ich egzekwowania,

- mile widziana znajomos$c¢ jezyka angielskiego lub hiszpanskiego.
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Oferujemy prace w miedzynarodowym srodowisku dynamicznie rozwijajacej sie firmy produkcyjnej
bedacej liderem w swojej branzy, mozliwos¢ poszerzania kompetencji oraz indywidualnego rozwoju
zawodowego.

Zainteresowane osoby prosimy o przystanie CV oraz listu motywacyjnego z zaznaczonym w tytule
e-mail stanowiskiem pracy na adres:

gliwicerrhh@mecalux.com

Szczegotowych informacji udzielamy pod nr telefonu: (0-32) 77 - 99 - 523 Zastrzegamy sobie prawo
kontaktu z wybranymi Kandydatami.

www.mecalux.com

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)".

https://laboratoria.net/home/10857.html

Informacje dnia: Stypendia ministra nauki za znaczace osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by
byto, gdyby w sieci to jednak naukowcy méwili o nauce Kierownik wyprawy polarnej Mikrolasery
moga wykrywaé pojedyncze czasteczki Duze teleskopy sfotografowaty dwie formujace sie planety
Bakteriofagi moga chroni¢ zywnos$¢ przed salmonella Stypendia ministra nauki za znaczace
osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by byto, gdyby w sieci to jednak naukowcy moéwili o nauce
Kierownik wyprawy polarnej Mikrolasery moga wykrywac pojedyncze czasteczki Duze teleskopy
sfotografowaly dwie formujace sie planety Bakteriofagi moga chroni¢ zywnos¢ przed salmonella
Stypendia ministra nauki za znaczace osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by byto, gdyby w sieci to
jednak naukowcy mowili o nauce Kierownik wyprawy polarnej Mikrolasery moga wykrywac
pojedyncze czasteczki Duze telesk f rafow wie formuj ie planety Bakteriofagi moga
chroni¢ zywnos$¢ przed salmonella

Partnerzy


mailto:gliwicerrhh@mecalux.com
mailto:www.mecalux.com
http://laboratoria.net/edukacja/32833.html
http://laboratoria.net/edukacja/32832.html
http://laboratoria.net/edukacja/32832.html
http://laboratoria.net/edukacja/32831.html
http://laboratoria.net/edukacja/32830.html
http://laboratoria.net/edukacja/32830.html
http://laboratoria.net/edukacja/32829.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32828.html
http://laboratoria.net/edukacja/32833.html
http://laboratoria.net/edukacja/32833.html
http://laboratoria.net/edukacja/32832.html
http://laboratoria.net/edukacja/32831.html
http://laboratoria.net/edukacja/32830.html
http://laboratoria.net/edukacja/32829.html
http://laboratoria.net/edukacja/32829.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32828.html
http://laboratoria.net/edukacja/32833.html
http://laboratoria.net/edukacja/32832.html
http://laboratoria.net/edukacja/32832.html
http://laboratoria.net/edukacja/32831.html
http://laboratoria.net/edukacja/32830.html
http://laboratoria.net/edukacja/32830.html
http://laboratoria.net/edukacja/32829.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32828.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32828.html

