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Strona główna  › Start

Kierownik Działu Laboratorium
Przemysłowego

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

optymalizację i kontrolę przebiegu procesów chemicznych w toku bieżącej produkcji, ●

organizowanie pracy podległego zespołu pracowników, ●

zapewnienie zgodności działań firmy i procesów produkcyjnych zgodnie z przepisani BHP. ●

Wymagania, jakie stawiamy Kandydatom:

wykształcenie wyższe chemiczne lub pokrewne, ●

min. 2 - letnie doświadczenie w dziale laboratoryjno-przemysłowym dużej firmy produkcyjnej, ●

mile widziane doświadczenie przy liniach wodororozpuszczalnych lub katoforezie, ●

predyspozycje kierownicze, umiejętność delegowania obowiązków oraz ich egzekwowania, ●

mile widziana znajomość języka angielskiego lub hiszpańskiego. ●
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Oferujemy pracę w międzynarodowym środowisku dynamicznie rozwijającej się firmy produkcyjnej
będącej liderem w swojej branży, możliwość poszerzania kompetencji oraz indywidualnego rozwoju
zawodowego.

Zainteresowane osoby prosimy o przysłanie CV oraz listu motywacyjnego z zaznaczonym w tytule
e-mail stanowiskiem pracy na adres:

 gliwicerrhh@mecalux.com

Szczegółowych informacji udzielamy pod nr telefonu: (0-32) 77 – 99 – 523 Zastrzegamy sobie prawo
kontaktu z wybranymi Kandydatami.

www.mecalux.com 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)". 
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Informacje dnia:  Nowa metoda stereo EEG daje szansę pacjentom z lekooporną padaczką
Wrocław/ Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrożenia
epidemicznego Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi Obiecująca metoda leczenia raka trzustki
Przeszczepy kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje
szansę pacjentom z lekooporną padaczką Wrocław/ Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie
stanowi obecnie dla nas zagrożenia epidemicznego Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi
Obiecująca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia
raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje szansę pacjentom z lekooporną padaczką Wrocław/
Muzeum Medycyny Sądowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrożenia epidemicznego
Tłuszcz beżowy wpływa na ciśnienie krwi Obiecująca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy
kałowe mogą zwiększyć skuteczność leczenia raka nerki  
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