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Od idealnego kandydata oczekujemy:

- Wyksztatcenia wyzszego o profilu chemicznym lub innym kierunkowym;

- Doswiadczenia w branzy tworzyw sztucznych lub w branzy kosmetycznej; mile widziane
doswiadczenie w chemicznym zaktadzie produkcyjnym;

- Znajomosci procesu technologicznego produkcji polimerdw, poliuretanéw oraz tworzyw sztucznych;

- Umiejetnosci prowadzenia dokumentacji technologiczno- technicznej;

- Znajomosci rynku materialéw kosmetycznych oraz chemii budowlanej;

- Znajomosci nowoczesnych proceséw technologiczno- produkcyjnych;

- Znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego;
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- Biegtej obstugi komputera.
Do zakresu obowiazkéw Gléwnego Technologa bedzie nalezato:

- projektowanie proceséw technologicznych oraz czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu
technologicznego;

- projektowanie i doskonalenie narzedzi produkcyjnych;

» uruchamianie nowych proceséw technologicznych;

« ciagte usprawnianie linii produkcyjnych w celu osiagniecia lepszej wydajnosci i ergonomii pracy
oraz zwiekszenia niezawodnosci;

- optymalizacja organizacji i Srodkéw pracy w produkcji.

Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Produkcji.

Firma oferuje:

= atrakcyjne warunki wynagrodzenia;
> mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o nadsytanie cv i listu motywacyjnego na adres elektroniczny
lub pocztowy:

L.GRANT Doradcy Zawodowi
ul. Mickiewicza 29

40-085 Katowice

tel 32 207 30 37 fax. 32 207 29 96
e-mail: praca@lgrant.com
www.lgrant.com

https://laboratoria.net/home/10007.html

Informacje dnia: Sztuczna inteligencja przyspiesza diagnoze endometriozy Nasze decyzje
zakupowe moga zaleze¢ od zapachdw, nastroju i emocji Dwa lata rzadu podsumowanie Napoje
energetyczne moga sprzyja¢ udarom Obnizony poziom choliny w mézgu powigzany z zaburzeniami
lekowymi Samochody beda mogty ,mysle¢” podobnie do ludzi Sztuczna inteligencja przyspiesza
diagnoze endometriozy Nasze decyzje zakupowe moga zaleze¢ od zapachow, nastroju i emocji Dwa
lata rzadu podsumowanie Napoje energetyczne moga sprzyja¢ udarom Obnizony poziom choliny w
mdzgu powiazany z zaburzeniami lekowymi Samochody beda mogty ,mysle¢” podobnie do ludzi
Sztuczna inteligencja przyspiesza diagnoze endometriozy Nasze decyzje zakupowe moga zaleze¢ od
zapachow, nastroju i emocji Dwa lata rzadu podsumowanie Napoje energetyczne moga sprzyjac
udarom Obnizony poziom choliny w mézgu powiazany z zaburzeniami lekowymi Samochody beda
mogtly ,mysle¢” podobnie do ludzi
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