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KIEROWNIK DS. TECHNOLOGII I ZAPEWNIANIA ]AKOSCI
nr ref. 89/04

woj. mazowieckie

Obowiazki:

definiowanie planu jakosci produktu,

autoryzacja produkcji,

zarzadzanie akceptacjami jakosciowymi materiatéw,

koordynacja i odpowiedzialnos¢ za laboratorium,

wspotpraca z Dzialem Zapewnianiem JakosSci oraz Dzialem Zakupow na szczeblu korporacyjnym,
wspieranie Dyrekcji Odlewni w procesie uprzemystowienia,

rozwoju narzedzi produkcyjnych oraz w realizacji planu optymalizacji.
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Oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

co najmniej 4 lata doSwiadczenia na podobnym stanowisku w odlewni zeliwa,
znajomos$¢ zagadnien proceséw technologicznych, metod i technik zarzadzania jakoscia, planowania
i zarzadzania projektami,

dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie lub/i jezyka wtoskiego,
znajomos¢ aplikacji Cad oraz MS Office,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

dynamizm i elastyczno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania na pojawiajgce sie problemy,

wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych,

dyspozycyjnosc.

Prosimy o zamieszczenie podpisanej klauzuli:
Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Oferty zawierajace list motywacyjny CV i fotografie przyjmuje firma doradztwa personalnego:

Kontakt Sedlak & Sedlak Personnel Consulting
ul. Krélowej Jadwigi

30-212 Krakow

tel. (012) 625 59 10

fax (012) 625 59 20

www.sedlak.com.pl

email rekrutacja@sedlak.com.pl

https://laboratoria.net/home/10082.html

Informacje dnia: Resort nauki chce wprowadzi¢ parytety i feminatywy Czeski historyk wyrézniony
Nagroda im. Wactawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne zwigzki organiczne z gazow
cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia $niequ Woddr z wody i $wiatla Smartfony ograniczaja
zainteresowanie uczniéw nauka Resort nauki chce wprowadzi¢ parytety i feminatywy Czeski historyk
wyrdzniony Nagroda im. Wactawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne zwigzki organiczne
z gazow cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia $Sniequ Wodor z wody i Swiatta Smartfony
ograniczaja zainteresowanie uczniow nauka Resort nauki chce wprowadzi¢ parytety i feminatywy
Czeski historyk wyrézniony Nagroda im. Wactawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego Uzyteczne
zwigzki organiczne z gazow cieplarnianych Nie zmiana stanu skupienia $Sniequ Wodor z wody i
Swiatla Smartfony ograniczaja zainteresowanie uczniéw nauka
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