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12.11 - Asystent laboratoryjny ds. oceny
materiału siewnego

asystenta laboratoryjnego ds. oceny materiału siewnego w Laboratorium Wojewódzkim

warmińsko-mazurskie 

OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1
Główne obowiązki:
- ocena laboratoryjna materiału siewnego,
- badanie laboratoryjne prób roślin, produktów roślinnych i przedmiotów na obecność organizmów
szkodliwych.

WYMAGANIA:

http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
https://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home


Wymagania konieczne:
- znajomość ustawy o nasiennictwie i aktów wykonawczych do tej ustawy,
- znajomość ustawy o ochronie roślin i aktów wykonawczych do tej ustawy,
- umiejętność obsługi komputera.

Wymagania pożądane:
- doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- komunikatywność, samodzielność.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo
popełnione umyślnie,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,
- życiorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
- kopie świadectw pracy.

Dokumenty należy składać lub przesyłać do: 29-11-2004 pod adresem:
Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa
ul. Kołobrzeska 11
10-444 Olsztyn

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. (0-89) 538-88-22.

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie:
 "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".
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