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12.11 - Asystent laboratoryjny ds. oceny
materialu siewnego

asystenta laboratoryjnego ds. oceny materialu siewnego w Laboratorium Wojewodzkim

warminsko-mazurskie

OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1

Gléwne obowiazki:

- ocena laboratoryjna materiatu siewnego,

- badanie laboratoryjne préb roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw na obecnos$¢ organizméw
szkodliwych.
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Wymagania konieczne:

- znajomos$¢ ustawy o nasiennictwie i aktéw wykonawczych do tej ustawy,
- znajomos$¢ ustawy o ochronie roslin i aktéw wykonawczych do tej ustawy,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania pozadane:
- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- komunikatywnos¢, samodzielnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopie swiadectw pracy.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ lub przesyta¢ do: 29-11-2004 pod adresem:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

ul. Kotobrzeska 11

10-444 Olsztyn

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. (0-89) 538-88-22.

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".
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Informacje dnia: Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel
2025 z fizyki za odkrycia, ktére wpltynety na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami
nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaly” z wielkim
potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy
odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktdre
wplynety na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami nowej metody badania reakcji
chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaty” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto
Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag
radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktdre wplynetly na rozwoj technologii
kwantowych Polacy wspétautorami nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za
.dziurawe krysztaty” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne GUMed
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