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Liczba lub wymiar etatu: 1

Gtowne obowiazki:

- wykonywanie analiz mikroskopowych,
- pobieranie préb z wéd ptynacych.
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Wymagania konieczne:

- doswiadczenie w pracy z mikroskopem optycznym,

- znajomos$¢ systematyki roslin i zwierzat,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- umiejetnosc pracy w zespole,

- samodzielnos$¢ i komunikatywnos¢,

- cierpliwos¢ - zdolnos$¢ codziennego wykonywania analiz mikroskopowych trwajacych po kilka
godzin dziennie,

- dobry stan zdrowia - wyjazdy w teren na pobory prob w kazdych warunkach meteorologicznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopie swiadectw pracy oraz swiadectw ukonczenia dodatkowych kursow i szkolen.

Dokumenty nalezy przesyta¢ do: 10-12-2004 pod adresem:
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

Trakt Sw. Wojciecha 293

80-001 Gdansk

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".
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