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nr ref.: BD/LAB
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Miejsce pracy: Laboratorium, Browar Biatystok
Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

- wykonywanie analiz laboratoryjnych zgodnie z planami badan i kontroli w celu zapewnienia
wysokiej jakosci wyrobu gotowego
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- wyksztatcenia minimum sredniego technicznego (specjalizacja chemiczna lub pokrewna)
- znajomosci podstawowych technik laboratoryjnych

- minimum pétrocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku

- zaangazowania oraz umiejetnosci pracy w zespole

- doktadnosci wykonywania powierzonych zadan

- dyspozycyjnosci zwiazanej z praca w systemie 3 zmianowym

W zamian oferujemy:

- ciekawa i odpowiedzialna prace
- atrakcyjne wynagrodzenie
- mozliwosci rozwoju zawodowego poprzez kontakt z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi

Oferty zawierajace numer referencyjny, list motywacyjny oraz CV prosimy nadsyta¢ na ponizszy
adres.

Kompania Piwowarska S.A., Browar Bialystok

Dzial Personalny

ul. Dojlidy Fabryczne 28, 15-555 Biatystok

lub e-mail:

rekrutacja@kp.sabmiller.com

w temacie wiadomosci umieszczajac nr.ref: BD/LAB Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko

z wybranymi osobami. Do aplikacji prosimy zataczy¢ dopisek: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. nr 133 poz.
883)".
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