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Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za:
 przygotowywanie i kodowanie surowców i komponentów do prób laboratoryjnych
 przygotowywanie prób do testów,
 przeprowadzanie testów mieszanek gumowych oraz materiałów do produkcji na bazie gumy oraz
przygotowywanie raportów z prowadzonych badań.

Wymagania stawiane kandydatowi:
 wykształcenie chemiczne - minimum technikum chemiczne
 co najmniej 3 lata doświadczenia pracy w laboratorium (preferowany profil przemysłowy)
 orientacja w problematyce przemysłu
 znajomość języka angielskiego na poziomie średnio-zaawansowanym
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 podstawowa znajomość statystyki
 bardzo dobra znajomość pakietu Microsoft Office
 umiejętność analitycznego myślenia
 rzetelność oraz dokładność
 dobra organizacja pracy

Oferujemy: ciekawą pracą w międzynarodowym koncernie, wynagrodzenie odpowiadające
posiadanym kwalifikacjom oraz możliwość rozwoju zawodowego.

Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert zawierających list motywacyjny i życiorys w j.
polskim i angielskim do dnia 30 kwietnia 2005 roku na adres:

Firestone Industrial Products Poland
Dział Personalny
Berzyna 80, 64-200 Wolsztyn
lub e-mail: malgorzatalasota@fsipeurope.com

W życiorysie prosimy o dopisanie następującej klauzuli: ?Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz.Ust. nr 133 poz. 883)?.
Jednocześnie informujemy, iż oferty bez w/w oświadczenia nie będą rozpatrywane. Zapewniamy
kandydatom całkowitą dyskrecję. Skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.

https://laboratoria.net/home/10304.html
Informacje dnia:  Mity na temat epilepsji Marzec był drugim najcieplejszym miesiącem w Europie
Sporadyczne picie dużych ilości alkoholu W nagłych przypadkach ChatGPT Health często uspokaja
Dieta bogata w warzywa i owoce zmniejsza ryzyko demencji nawet u seniorów Nie kompromitujcie
nas, czyli jak chronić dane biometryczne Mity na temat epilepsji Marzec był drugim najcieplejszym
miesiącem w Europie Sporadyczne picie dużych ilości alkoholu W nagłych przypadkach ChatGPT
Health często uspokaja Dieta bogata w warzywa i owoce zmniejsza ryzyko demencji nawet u
seniorów Nie kompromitujcie nas, czyli jak chronić dane biometryczne Mity na temat epilepsji
Marzec był drugim najcieplejszym miesiącem w Europie Sporadyczne picie dużych ilości alkoholu W
nagłych przypadkach ChatGPT Health często uspokaja Dieta bogata w warzywa i owoce zmniejsza
ryzyko demencji nawet u seniorów Nie kompromitujcie nas, czyli jak chronić dane biometryczne  

Partnerzy

http://laboratoria.net/aktualnosci/32849.html
http://laboratoria.net/edukacja/32848.html
http://laboratoria.net/edukacja/32847.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32846.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32845.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32844.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32844.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32849.html
http://laboratoria.net/edukacja/32848.html
http://laboratoria.net/edukacja/32848.html
http://laboratoria.net/edukacja/32847.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32846.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32846.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32845.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32845.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32844.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32849.html
http://laboratoria.net/edukacja/32848.html
http://laboratoria.net/edukacja/32847.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32846.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32846.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32845.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32845.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32844.html

