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19.05 - Kierownik laboratorium

KIEROWNIK LABORATORIUM BADAWCZEGO

nr ref.: KLB
Do gtéwnych zadan i obowiazkéw wybranej osoby naleze¢ bedzie:

- planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie prac w laboratorium badawczym

- nadzorowanie prawidtowosci i akceptowanie opracowywanych w laboratoriach dokumentow,
procedur, opracowan technologicznych, analitycznych oraz dokumentacji rejestracyjnej

- inicjowanie pomystéw na nowe produkty i wspétudziat w opracowywaniu planu prac badawczych
firmy

- wspoétpraca z miedzynarodowymi i krajowymi osrodkami naukowymi, badawczymi i handlowymi

Wymagamy:

- wyksztalcenia wyzszego farmaceutycznego, chemicznego lub medycznego

- minimum 2-letniego doswiadczenia zdobytego na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku
- znajomosci specyfiki pracy w laboratorium badawczym

- znajomosci prawa farmaceutycznego
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- Znajomosci prawa patentowego
- znajomosci jezyka angielskiego.

Oczekujemy:

- doswiadczenia w przemysle farmaceutycznym

- doswiadczenia w osrodkach miedzynarodowych

- wysokich zdolnosci interpersonalnych, kierowniczych i organizacyjnych
- konsekwencji w realizacji zatozonych celow.

Wybranym osobom gwarantujemy interesujaca prace, perspektywe rozwoju i samorealizacji w firmie
o stabilnej pozycji rynkowej.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV z aktualnym zdjeciem oraz listu motywacyjnego
z dopiskiem nr referencyjnego podanego na ogtoszeniu na adres:

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Jelfa SA Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
ul. Wincentego Pola 21, 58-500 Jelenia Gdra
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Informacje dnia: Susza/ Ulewne deszcze i fale upatéw to dwie strony zmiany klimatu Wypalenie
rodzicielskie moze by¢ poprzedzone spadkiem ciekawosci Studenci z Wroctawia pracuja nad
komunikacja oparta na falach mézgowych Sztucznej inteligencji brakuje ,iskry” i smaku badawczego
Juz za 3 tygodnie branza spotka sie na PCI Days 2026 Nowy wzor elektronicznej legitymacji
studenckiej Susza/ Ulewne deszcze i fale upaléw to dwie strony zmiany klimatu Wypalenie
rodzicielskie moze by¢ poprzedzone spadkiem Ciekawoéci Studenci z Wroclawia pracuja nad
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