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31.05 - Kierownik centrum laboratoryjnego

Kierownik centrum laboratoryjnego

(praca w okolicach Wroctawia)
nrref. 43/05

Oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunkowe),

minimum 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu praca laboratorium,
znajomos¢ nowych technologii (chemia analityczna),

doskonata znajomosé branzy,

doswiadczenie w przeprowadzaniu proceséw restrukturyzacyjnych,
praktyka w zarzadzaniu duzymi zespotami,

umiejetnosci managerskie.
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odpowiedzialnos$¢ za wyniki finansowe centrum,

efektywne zarzadzanie praca laboratoriéw,

odpowiedzialnosé za optymalizacje zatrudnienia i opracowanie systemu motywacyjnego,
kontrola kosztow dzialania laboratoriow,

sprawne nadzorowanie pracy zespotu (100 osdb),

opracowanie planéw rozwoju centrum,

nadzér nad nowymi projektami badawczymi oraz procesami technologicznymi.

Prosimy o zamieszczenie podpisanej klauzuli:
Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Aby zlozy¢ aplikacje zapraszamy na strone: www.sedlak.pl/formularz/form.php?REF=43/05
Oferty zawierajace list motywacyjny CV i fotografie przyjmuje firma doradztwa personalnego:

Sedlak & Sedlak Personnel Consulting
ul. Krélowej Jadwigi

30-212 Krakow

tel. (012) 625 59 10

fax (012) 625 59 20

www www.sedlak.com.pl

email rekrutacja@sedlak.com.pl
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