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Technolog / Process Engineer
woj. todzkie
WYMAGANTIA:

wyksztatcenie wyzsze techniczne - kierunek chemiczny - technologia tworzyw sztucznych (wiedza
i doswiadczenie z zakresu procesu impregnacji/laminacji bedzie dodatkowym atutem)

min roczne doswiadczenie w laboratorium chemicznym - analiza tworzyw sztucznych
doswiadczenie w branzy chemicznej

biegta znajomos¢ j. niemieckiego lub j. angielskiego

dobra znajomosc¢ pakietu MS Office

zdolnosci organizatorskie i negocjacyjne

prawo jazdy

pelna dyspozycyjnos¢

otwartos$¢ na uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
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FIRMA OFERUJE:

rozwojowa w prace w dynamicznym zespole

stabilnos$¢ zatrudnienia i staly rozwdj zawodowy

ciekawa i odpowiedzialng prace w przysztosciowej branzy
mozliwos¢ wykazania wtasnej inicjatywy

szkolenia i kursy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym oraz zdjeciem na adres:

Interprint Polska Sp. z o.0.

Dzial Personalny,

95-035 Ozorkow

ul. Adamowek 37a

lub na adres e-mail:

rekrutacja@interprint.pl

w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia.

www.interprint.com

Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".

Odpowiemy tylko na wybrane oferty.
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stanowi obecnie dla nas zagrozenia epidemicznego Ttuszcz bezowy wplywa na ci$nienie krwi
Obiecujaca m thda eczenia raka L ust rzggzgzgpy katowe moga zw1gk§zyg S utgg nos¢ leczenia
raka nerki ntom z lek
Muzeum Medycyny Sadowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagroZenia epidemicznego
Ttuszcz bezowy wplywa na cisnienie krwi Obiecujaca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy
kalowe moga zwiekszy¢ skutecznos¢ leczenia raka nerki

Partnerzy


http://laboratoria.net/aktualnosci/32758.html
http://laboratoria.net/edukacja/32757.html
http://laboratoria.net/edukacja/32756.html
http://laboratoria.net/edukacja/32756.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32755.html
http://laboratoria.net/edukacja/32754.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32753.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32758.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32758.html
http://laboratoria.net/edukacja/32757.html
http://laboratoria.net/edukacja/32756.html
http://laboratoria.net/edukacja/32756.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32755.html
http://laboratoria.net/edukacja/32754.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32753.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32753.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32758.html
http://laboratoria.net/edukacja/32757.html
http://laboratoria.net/edukacja/32757.html
http://laboratoria.net/edukacja/32756.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32755.html
http://laboratoria.net/edukacja/32754.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32753.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32753.html

