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1.06 - Asystent laboratoryjny

asystenta laboratoryjnego w Laboratorium Specjalistycznym w Gdyni

OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1
Główne obowiązki:
- wykonywanie analiz sensorycznych w zakresie metod stosowanych w pracowni sensorycznej,
- opracowywanie i realizacja procedur i instrukcji badawczych,
- wdrażanie nowych metodyk badawczych,
- zestawianie wyników badań sensorycznych,
- utrzymywanie aparatury pomiarowo-badawczej w stałej gotowości analitycznej,
- systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych zapewniające wiarygodność wykonywanych
badań,
- przestrzeganie dyspozycji, związanych z funkcjonującym w laboratorium systemem jakości,
gwarantujących wykonywanie badań w sposób rzetelny, bezstronny i niezależny.
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WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:
- doświadczenie zawodowe w badaniach sensorycznych produktów rolno-spożywczych,
- wysoka wrażliwość sensoryczna,
- znajomość metod sensorycznych,
- znajomość programów komputerowych Word, Excel,
- dobra znajomość języka angielskiego lub niemieckiego.
Wymagania pożądane:
- znajomość języka rosyjskiego,
- doświadczenie związane z działaniem systemu jakości w laboratoriach badawczych,
- komunikatywność, umiejętność organizacji pracy.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo
popełnione umyślnie,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,
- życiorys i list motywacyjny.

Dokumenty należy przesyłać do 30-06-2005 pod adresem: Główny Inspektorat Jakości Handlowej
Artykułów Rolno-Spożywczych
ul. Wspólna 30
00-930 Warszawa

Inne informacje:
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: (0-58) 661-67-30.
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