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OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1

Glowne obowiazki:

- wykonywanie badan laboratoryjnych mikrobiologicznych i chemicznych zywnosci pochodzenia
Zwierzecego,

- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonujacym systemem zarzadzania jakoscia,
- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych badan.

WYMAGANTIA:

Wymagania konieczne:

- prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (tylko w przypadku wyksztatcenia
weterynaryjnego),

- umiejetnosc pracy w zespole,

- predyspozycje do pracy w laboratorium,
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- umiejetnos¢ obstugi komputera (Word i Excel)

. - dyspozycyjnos¢.

Wymagania pozadane:

- znajomosc¢ jezyka angielskiego,

- wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oSwiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

- kopie Siadectw pracy oraz swiadectw ukonczonych kurséw i szkolen.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do 30-06-2005 pod adresem:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250

60-166 Poznan

Inne informacje:

Kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostana
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje: (0-61) 661-90-65.

https://laboratoria.net/home/10385.html

Informacje dnia: Flexicon FPC50 w dydaktyce pracy laboratoryjnej Blisko 2,8 mln zt na badania
nad terapiq nci AGH zaprezentowali Swoj najnowsz lid elektryczny Naukowcy sprawdzili,
czy protony sa wieczne Polska wéréd krajéw z najnizszym poziomem stresu psychicznego Zycie
seksualne coraz czesciej przenosi sie do Swiata technologii Flexicon FPC50 w dydaktyce pracy
laboratoryjnej Blisko 2,8 min zl na badania nad terapia Studenci AGH zaprezentowali swoj
Najnowsz lid elektryczn kow rawdzili, czy proton wieczne Polska wsrod krajow z
najnizszym poziomem stresu psychicznego Zycie seksualne coraz czesciej przenosi sie do §wiata
technologii Flexicon FPC50 w dydaktyce pracy laboratoryjnej Blisko 2,8 mln zt na badania nad
terapia Studenci AGH zaprezentowali swdj najnowszy bolid elektryczny Naukowcy sprawdzili, czy
protony sa wieczne Polska wséréd krajéw z najnizszym poziomem stresu psychicznego Zycie
seksualne coraz czesciej przenosi sie do Swiata technologii
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