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1.06 - Młodszy asystent

młodszego asystenta w Dziale Badań Żywności w Krotoszynie

OPIS STANOWISKA
Liczba lub wymiar etatu: 1
Główne obowiązki:
- wykonywanie badań laboratoryjnych mikrobiologicznych i chemicznych żywności pochodzenia
zwierzęcego,
- prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonującym systemem zarządzania jakością,
- prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych badań.
WYMAGANIA:
Wymagania konieczne:
- prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (tylko w przypadku wykształcenia
weterynaryjnego),
- umiejętnośc pracy w zespole,
- predyspozycje do pracy w laboratorium,
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- umiejętność obsługi komputera (Word i Excel)
. - dyspozycyjność.
Wymagania pożądane:
- znajomość języka angielskiego,
- wysoka kultura osobista.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo
popełnione umyślnie,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,
- życiorys i list motywacyjny.
Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
- kopie śiadectw pracy oraz świadectw ukończonych kursów i szkoleń.

Dokumenty należy składać lub przesyłać do 30-06-2005 pod adresem:
Wojewódzki Inspektorat Weterynarii
ul. Grunwaldzka 250
60-166 Poznań
Inne informacje:
Kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Oferty odrzucone zostaną
komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: (0-61) 661-90-65.
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