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Osoba zarządzająca oddziałem w
Laboratorium

Laboratorium Usługowo-Badawcze „BIOCHEMIK” Sp. z o.o., poszukuje osoby do zarządzania
oddziałem.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za organizację i nadzór pracy
w Laboratorium.

Wymagamy:

Wykształcenie: wyższe magisterskie: biologiczne bądź chemiczne. ●

Od kandydata oczekujemy:●

min. 5 letniego doświadczenia w zarządzaniu laboratorium; ❍

wysoko rozwiniętych umiejętności interpersonalnych i organizacyjnych; ❍

znajomości standardów jakościowych obowiązujących w laboratorium; ❍

doskonałej umiejętności organizacji pracy własnej i podległych pracowników; ❍

wysokich umiejętności analitycznych; ❍
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dobrej znajomości pakietu MS Office; ❍

umiejętności łatwego i zwięzłego formułowania komunikatów; ❍

dyspozycyjności, pracowitości, sumienności i zaangażowania. ❍

Oferujemy:●

pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie; ❍

możliwość dalszego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji; ❍

stałą pensję; ❍

umowę o pracę. ❍

Zainteresowani kandydaci spełniający powyższe warunki, proszeni są o przesyłanie CV pocztą
elektroniczną na adres: systemjakosci@biochemik.pl
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