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Wymagania:
- wyksztalcenie Srednie chemiczne, preferowane wyzsze- profil chemiczny,
Wymagania dodatkowe:

- brak przeciwwskazan zdrowotnych ( praca z odczynnikami chemicznymi),
- obstuga komputera,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpowiedzialnosc.

Wykonywane zadania przez pracownika:

1. Wykonywanie analiz fizykochemicznych pigmentow ditlenku tytanu.
2. Pobor i dostarczanie prob z instalagcji.

3. Laboratoryjne wytwarzanie farb i powtok do badan.

4. Badania instrumentalne ( potysk. barwa).

Osoby zainteresowane zapraszamy do sktadania ofert w zamknietych kopertach z dopiskiem
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"Rekrutacja na stanowisko laborant BTA" zawierajacych:

- list motywacyjny z aktualnym zdjeciem oraz CV,
- odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,,
- referencje, opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

Za posrednictwem poczty na adres:
Biuro Personalne

Zaklady Chemiczne "Police" S.A.
ul. Kuznicka 1, 72-010 Police

lub osobiscie w pokoju nr 35 A w Biurowcu Gtéwnym w terminie do 25.09.2007r.tel.091 317 3462
Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami. Dokumentow nadestanych w zwigzku z rekrutacja nie
zwracamy. W ofercie prosimy o umieszczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29.08.1997r.)"

Jako zroédto informacji prosze poda¢: www.laboratoria.net
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mitem Otytos¢ to przewlekla choroba cywilizacyjna dotykajaca miliony Polakow, COVID-19 nadal
obciaza system ochrony zdrowia Badacze przeanalizowali diagnozy schizofrenii u dzieci i mtodziezy
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