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Okno na swiat dla europejskich naukowcow

Na miedzynarodowych konferencjach naukowych spotykaja sie badacze z catego swiata. Nierzadko
w kuluarach nawiazuja sie ciekawe rozmowy, rodza sie pomysty na wspodlne przedsiewziecia
i pojawia sie che¢ podtrzymania kontaktow, rozpoczecia regularnej wspotpracy. Wtedy zazwyczaj
przychodzi pora na poszukiwania zrédla finansowania, dostepnego réwnoczesnie dla jednostek
z odleglych od siebie krajow. Niestety czesto okazuje sie, ze dobre checi i sama idea nie wystarczaja,
a 0 program wspierajacy wspoétprace naukowcoéw np. z Polski, Francji i Argentyny czy Japonii nie tak

latwo.
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Komisja Europejska stara sie od paru lat wychodzi¢ naprzeciw tym oczekiwaniom i ma w ofercie 7.
Programu Ramowego Badan i Rozwoju Technologicznego (7.PR) granty pokrywajace koszty wymiany
personelu miedzy instytucjami naukowymi potozonymi w krajach cztonkowskich i stowarzyszonych
a tymi w krajach trzecich. By¢ moze niektérym wyda sie to dos¢ skromna propozycja, gdyz
prowadzenie badan musza zostac¢ sfinansowane z innych srodkéw, ale dla innych moze to by¢ szansa
na rozwiniecie sieci kontaktéw, a w przysztosci na regularna wspotprace, takze w ramach projektow
stricte badawczych.

Zasady

Zacznijmy jednak od poczatku. Owe granty znajdziemy w programie szczegétowym LUDZIE 7.PR.
Ich petna nazwa to Schemat Wymiany Miedzynarodowej Pracownikéw Naukowych (Marie Curie
International Research Staff Exchange Scheme), zwany po prostu IRSES. Celem jest wspieranie
wspoétpracy naukowej miedzy europejskimi i pozaeuropejskimi instytucjami badawczymi poprzez
wymiane personelu i tzw. dziatania sieciujace (networking). Maja one sprzyja¢ nawiazaniu lub
wzmocnieniu dlugoterminowej wspoétpracy opartej na wspolnym programie zaktadajacym krétkie
wyjazdy do instytucji partnerskich.

Lista krajow trzecich, mogacych uczestniczy¢ w tej akcji jest ograniczona do tych, z ktérymi Unia
Europejska ma podpisana (lub negocjuje) umowe o wspotpracy naukowo-technicznej oraz krajow
objetych Europejska Polityka Sasiedztwa. Innymi stowy partnerzy powinni pochodzi¢ z nastepujacych
panstw trzecich: Algierii, Argentyny, Armenii, Australii, Azerbejdzanu, Biatorusi, Brazylii, Chile,
Chin, Egiptu, Gruzji, Indii, Japonii, Jordanii, Kanady, Korei Potudniowej, Libanu, Libii, Maroka,
Meksyku, Nowej Zelandii, Republiki Potudniowej Afryki, Rosji, Syrii, Tunezji, Ukrainy, Stanow
Zjednoczonych i terendéw bedacych pod kontrolg Palestyny.

Rzecz jasna poza jednostkami z tychze krajow, do udziatu zaproszone sa instytucje europejskie. Od
strony formalnej poprawnie zbudowane konsorcjum to takie, w ktérego sktad wchodza co najmniej
dwie organizacje badawcze z dwéch réznych krajow cztonkowskich UE lub stowarzyszonych i co
najmniej jedna z powyzszej listy krajow trzecich. Czyli najmniejszy zespoét to trzy niezalezne od siebie
jednostki, ale z powodzeniem mozna budowac takze nieco wieksze konsorcja.

Projekty moga trwac¢ do dwoch do czterech lat, a ze wparcia, oprécz personelu naukowego, moga
korzysta¢ takze pracownicy techniczni i zajmujacy sie zarzadzaniem badaniami. Dana osoba moze
wyjecha¢ maksymalnie na rok i powinna mieé¢ zagwarantowane zatrudnienie po powrocie
i zapewnione warunki do przekazania uzyskanej wiedzy i doSwiadczenia. W praktyce bardzo czesto
jeden konkretny wyjazd trwa miesigc. Naukowcy z instytucji europejskich moga wyjechaé jedynie do
partneréw z krajow trzecich i odwrotnie. Ewentualne wzajemne wizyty partneréw z Europy sa
mozliwe i nawet mile widziane, ale nie beda finansowane ze srodkow UE.



Finansowanie

Ze wzgledu na szczegélny charakter tychze grantéw, dos¢ nietypowo, jak na projekty europejskie,
wyglada réwniez ich finansowanie. Komisja Europejska przewidziata miesieczny ryczalt w wysokosci
1.900 euro na danego wyjezdzajacego pracownika. Ma on pokryé koszty podrdzy i utrzymania na
miejscu, a takze wydatki zwiazane z dzialaniami sieciujacymi, zarzadzaniem i kosztami ogélnymi. Dla
krajow potozonych daleko od Europy, ze wzgledu na wyzsze koszty podrozy, ryczalt ten wynosi 2.100
euro na miesiac (doktadna lista panstw kwalifikujacych sie do zwiekszonego ryczattu jest podana
w dokumencie regulujacym zasady wszystkich akcji Marie Curie - Programie Pracy na rok 2013 do
Programu Ludzie).

Co do zasady Komisja finansuje przede wszystkim wyjazdy europejczykow do krajow trzecich, ale
jesli wymiana odbywa sie z krajem znajdujacym sie na liScie krajow ICPC (International Cooperation
Partner Countries - lista ta jest rowniez dostepna w Programie Pracy), czyli jednym z biedniejszych
krajow, to woéwczas mozliwe jest uzyskanie funduszy takze na podréze naukowcow z tych krajow do
Europy. Przy czym srodki zostana przekazane jednostkom znajdujacym sie na terenie UE lub panstw
stowarzyszonych i to one beda nimi zarzadzaty, bo to z nimi Komisja Europejska podpisze umowe
o grant przyznajaca dofinansowanie. Formalnie nazywa sie ich beneficjentami, podczas gdy
instytucje z krajow trzecich definiuje sie jako organizacje partnerskie. W przypadku wspdtpracy
z jednostkami z takich krajow jak: Australia, Kanada, Korea Potudniowa, Japonia czy Stany
Zjednoczone nalezy jednak liczy¢ sie z tym, iz koszty przyjazdow badaczy do Europy beda musiaty
by¢ pokryte ze srodkéw ich macierzystej instytucji. W praktyce nie stanowi to jednak znaczacej
bariery na drodze do udziatu w tych projektach.

Niezbedne dokumenty

Ostatni w 7.PR konkurs na granty typu IRSES zostat ogtoszony 10 lipca 2012 r. z terminem sktadania
wnioskéw przypadajacym na 17 stycznia 2013 r. Budzet przeznaczony na finansowanie najlepszych
projektéw wynosi 30 mln euro.

Dokumenty potrzebne do napisania wniosku (Program Pracy i Przewodnik dla wnioskodawcow -
czes¢ ogolna, szczegotowa i etyczna) mozna znalez¢ na stronie internetowej Portalu Uczestnika pod
adresem:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/people?callldentifier=FP7-PEOPLE-2013-IRSE
S. Na tej samej stronie znajduje sie rowniez link do Elektronicznego Systemu Skladania Wnioskow
(Electronic Proposal Submission Service - EPSS), w ktorym rejestruje sie koordynator i to on jest
odpowiedzialny za prawidlowe zlozenie aplikacji. W systemie znajduja sie zarowno elektroniczne
wersje formularzy A, jak i wzér wykresu Gantta. Nie sa wymagane zadne podpisy, nalezy tylko
przestrzegac ostatecznego terminu - dnia i godziny 17.00. Wnioski, ktére wptyna po jego uplywie nie
beda brane pod uwage przy ocenie.

Wryniki konkursu powinny sie pojawi¢ w marcu przysztego roku, a pierwsze umowy o grant Komisja
Europejska planuje podpisywa¢ poczawszy od lipca 2013 r.

Skad partnerzy?

Jesli znamy juz zasady i zapoznalisSmy sie z kluczowymi dokumentami, to kolejnym krokiem jest
stworzenie odpowiedniego zespotu. Najlepszy partner to sprawdzony partner. To stwierdzenie
wyjatkowo dobrze pasuje do projektu typu IRSES. Najtatwiej pracuje sie z instytucjami, z ktorymi
mieliSmy juz do czynienia przy okazji innych przedsiewzie¢ i wiemy, ze ich pracownicy sa
rzeczywiscie zmotywowani do rozwijania wspotpracy. Szczegdlnie, ze finansowanie Komisji jest



przeznaczone tylko na pokrycie kosztéw podrdzy i ewentualnie kilku wspdlnych szkolen. Partnerzy
musza samodzielnie poszukac i zapewni¢ inne fundusze na prowadzenie badan w trakcie projektu.
Z drugiej jednak strony IRSES ma stuzy¢ do nawiazywania nowych kontaktéw. Optymalnym
rozwiazaniem wydaje sie zatem dobranie takich partneréw, ktérzy za jednym razem pozwola na
rozpoczecie ciekawej wspdtpracy lub wzmocnienie juz czesciowo istniejacej, ale bedzie tez swoista
gwarancja sprawnego przebiegu projektu. Nie ma jednego przepisu na idealne konsorcjum, ale
z pewnoscia jest wygodniej, jesli chociaz partnerzy europejscy juz sie znaja. To oni odpowiadaja za
realizacje projektu przed Komisja Europejska. Co sie zas tyczy instytucji z krajow trzecich, to
oczywiscie szanse na bezproblemowe kontakty zdecydowanie rosna, jesli tez juz z nimi
wspotpracowaliSmy lub jesli maja oni wczesniejsze doswiadczenia z realizacji projektow europejskich.
Nie oznacza to rzecz jasna, ze pozostali - zupelnie nowi sa wykluczeni z udziatu. Moze sie to po
prostu wigza¢ z wieksza iloscia potencjalnych niespodzianek. Przy czym dobry koordynator powinien
umie¢ przewidzie¢ mechanizmy ochrony przed ewentualnymi konfliktami.

IRSES jest pomyslany jako swego rodzaju wstep do dalszej, bardziej rozwinietej wspoélpracy
naukowo-badawczej. Powinien prowadzi¢ do kolejnych projektéw, ktore bedzie mozna ztozy¢ np.
w kolejnym programie ramowym - Horyzont 2020, zaplanowanym na lata 2014-2020. Te minimum
dwa, a maksimum cztery lata wzajemnych wizyt maja sprzyja¢ stworzeniu odpowiednich warunkéw
do dlugoterminowej wspoipracy miedzy europejskimi i pozaeuropejskimi instytucjami. I z taka mysla
nalezy budowaé zespoly projektowe - zeby pojawila sie jak najwieksza szansa na podtrzymanie
kontaktéw nawet po zakonczeniu grantu.

Podstawa przy poszukiwaniu partneréw sa kontakty osobiste, ale cztonkow konsorcjum mozna takze
szuka¢ w Internecie. Komisja Europejska ma na swoich stronach kilka baz potencjalnych partneréw.
Najpopularniejsza z nich to: https://cordis.europa.eu/partners, ale warto zajrze¢ tez na portale
spotecznosciowe o profilu zawodowym. Rejestracja w nich nic nie kosztuje, a szanse na
rozbudowanie zespotu wzrosna.

Elementy wniosku

Kiedy juz ustalimy sktad konsorcjum, przyjdzie czas na napisanie wniosku. Najczesciej jest to
zadanie dla koordynatora. Partnerzy przesytaja mu zazwyczaj jedynie podstawowe dane o sobie wraz
z opisem doswiadczenia oraz potencjalu instytucji i jej kluczowych pracownikéw. Czasem moga
jednak zosta¢ takze poproszeni o opracowanie wybranych punktéw wniosku.

Spdjrzmy zatem na sam wniosek i prace, jaka mamy do wykonania. Do wypelnienia trescia sa dwie
czesci: A - administracyjna i B - merytoryczna oraz jeden aneks. Wskazowki, jak napisa¢ catos¢
znajduja sie w Przewodniku dla wnioskodawcéw, opracowanym przez Komisje Europejska.

Czesc¢ A to trzy proste do uzupelnienia formularze, zawierajace ogdélne dane o projekcie, takie jak:
tytut, akronim, czas trwania, krotkie streszczenie, dane teleadresowe partneréw oraz bardzo
uproszczony budzet. Wypetnia sie je on-line w Elektronicznym Systemie Sktadania Wnioskéw.

Natomiast cze$¢ B dotacza sie w EPSS jako oddzielny plik w formacie PDF. Calo$¢ moze zajac
maksymalnie 30 stron. I to ona stanowi wtasciwy projekt. Do uwzglednienia jest 5 zagadnien, przy
czym ostatnie to tabela zwiazana z etyka. Jesli proponowany zakres badan porusza problemy natury
etycznej, to nalezy zaznaczy¢, na ktorych stronach jest to opisane i zagwarantowac przestrzeganie
wszelkich zasad. Wniosek zostanie woéwczas dodatkowo oceniony przez Komitet Etyczny. Jesli takie
kwestie nie beda poruszane, to wystarczy jedynie to oswiadczy¢. Ten element wniosku nie podlega
ocenie punktowe;j.



Dodatkowo, réwniez w PDF, nalezy dotaczy¢ aneks, ktorym jest wykres Gantta prezentujacy
kalendarz wyjazdow pracownikow.

Kryteria oceny

Przejdzmy zatem do kluczowych czesci projektu, czyli do jakosci programu wymiany, transferu
wiedzy, wdrozenia i wptywu. Eksperci oceniajacy wnioski maja identyczne okreslone kryteria,
wedtug ktoérych przyznaja punktacje. W pierwszym z nich sprawdzane sa cele i zgodno$¢ programu
wymiany z idea grantéw IRSES, jakos¢ naukowa partneréw oraz ich wzajemna komplementarnosc¢
i synergia. W drugim oceniane sa wzajemne korzysci z transferu wiedzy, a takze adekwatno$¢ i rola
personelu uczestniczacego w wymianie. Trzecie kryterium dotyczy mozliwosci osiagniecia
zamierzonych celéw wspotpracy pod katem doswiadczenia, zasobéw ludzkich i infrastruktury oraz
odpowiedniego zarzadzania calym programem wymiany. Ostatnie wiaze sie z ocena zgodnosci
proponowanego partnerstwa z obszarem wspotdziatania i zalozeniami Europejskiej Przestrzeni
Badawczej, a takze potencjalu rozwiniecia trwatej wspoétpracy z krajami trzecimi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przysztych projektéw badawczych.

Za kazdy z tych czterech elementéw mozna otrzymac od 0 do 5 punktéw. W kryteriach dotyczacych
transferu wiedzy i wplywu wprowadzono progi, czyli minimalng liczbe punktéw, ktéra trzeba uzyskac,
zeby wniosek zostal pozytywnie oceniony - wynosza one 3. Dodatkowo kazdy z elementow wniosku
ma przyporzadkowana wage: jako$¢ programu wymiany to 25% catkowitej oceny, transfer wiedzy
i wptyw po 30%, a wdrozenie 15%. Szanse na sukces maja tylko te wnioski, ktére otrzymaja ponad
70% punktow, ale oczywiscie im wiecej tym lepiej, bo dofinansowanie dostang tylko najlepsi.

Program wymiany

Pisanie wniosku rozpoczynamy od prezentacji programu wymiany i wtasnie te pierwsze strony sa
najwazniejsze. Jesli wzbudzimy ciekawos¢ i sympatie ekspertow od samego poczatku, to
prawdopodobienstwo powodzenia wzrosnie. Jak to zrobi¢? Przede wszystkim nalezy pisa¢ w sposéb
jasny i przejrzysty - budowac krétkie zdania i unikac trybu przypuszczajacego czy bezosobowego,
a tekst urozmaica¢ pogrubieniami, srodtytutami, schematami itp. Oceniajacy musza uwierzyc, ze
autorzy wniosku sa absolutnie przekonani o stusznosci jego celéw, wykonalnosci zadan i korzysci
wynikajacych z osiggniecia rezultatow. Mimo iz IRSES jest projektem z gamy grantéw szkoleniowych
Marie Curie, to jednak przede wszystkim chodzi w nim o badania naukowe. Totez wniosek
zaczynamy od przedstawienia dziedziny, ktérej dotyczy i gldéwnego celu odnoszacego sie do
planowanych efektow wspotpracy. Nastepnie podajemy kilka celow szczegotowych - operacyjnych,
wskazujacych na etapy projektu. Innymi stowy, rézne serie wyjazdow powinny stuzy¢ osiagnieciu
kolejnych celow.

Kluczowy jest plan dziatan badawczych. Nalezy doktadnie opisa¢ nad czym beda pracowac naukowcy
w czasie pobytéw zagranicznych i w jaki sposéb poszczegodlne wyjazdy beda ze soba merytorycznie
potaczone. Aby calo$¢ prezentowala sie w czytelny sposéb, Komisja Europejska sugeruje podziat
pracy na pakiety zadaniowe i podaje tabele, ktére maja utatwi¢ opis przewidywanych prac. Kazdy
z pakietow powinien zawierac¢ tytul, miesiac rozpoczecia, nazwy partneréw w nim uczestniczacych,
cele, doktadny opis pracy z podzialem na zadania, przyporzadkowane im spodziewane rezultaty
i dane naukowcdw, ktorzy beda brali w nich udzial. Jako ze trzon projektu stanowia wyjazdy, to
najwygodniej zbudowa¢ pakiety wedtug kierunkow wizyt. IRSES nie jest duzym i skomplikowanym
grantem, a wiec nie nalezy mnozy¢ zadan. Wystarczy kilka merytorycznych i jedno zwiazane
z zarzadzaniem. Oprocz wymiany pracownikdéw dobrze jest zaplanowac organizacje kilku warsztatéw
czy szkolef. Mozna zatozyé, ze beda one finansowane z innych srodkéw albo przeznaczyé¢ na nie
niewielki procent od catosci dofinansowania (zwykle siega on 7%).



Ponadto powinni$my zaplanowaé kamienie milowe - i tu znowu przesada nie jest wskazana.
W wiekszosci przypadkéw zupeie wystarczy tylko jeden lub dwa. To maja by¢ punkty kontrolne
w kluczowych momentach realizacji projektu, dzieki ktéorym tatwiejsze bedzie monitorowanie
postepu prac.

Absolutnie konieczny jest natomiast wspomniany juz wyzej wykres Gantta, czyli harmonogram
wszystkich wyjazdéw. Eksperci musza zobaczy¢ czy dlugos¢ trwania calego projektu jest zasadna
i czy okres ten bedzie wlasciwie wykorzystany. Mowigc wprost, w zasadzie prawie caly czas ktos u
kogos$ powinien prowadzi¢ badania. Kilka wyjatkow czyli przerw moze wystapi¢, ale niech nie trwaja
one dtuzej niz pare tygodni i mile widziane jest ich merytoryczne uzasadnienie. Komisja wymaga
wskazania, ze przewidziana liczba wyjazddw i ich dlugos¢, a co za tym idzie, suma osobomiesiecy (na
bazie ktérych jest liczone dofinansowanie), jest poparta rzeczywista potrzeba, wynikajaca ze
specyfiki prowadzonych badan.

Nastepny podpunkt to charakterystyka poszczegélnych partneréw. Nalezy opisa¢ zaréwno
doswiadczenie w dziatalnosci naukowej w konkretnej dziedzinie, jak i istniejaca juz wspdtprace
miedzynarodowa. Kazdy z partneréw opisuje swoja jednostke, po czym koordynator, w ostatnim
podpunkcie, przedstawia komplementarnos¢ i synergie pomiedzy cztonkami konsorcjum. Pokazuje
tym samym, w jaki sposéb przyczynia sie one do osiggniecia zalozonych celow. Mozna sie positkowac
tabela przyporzadkowujaca obszary kompetencji do profilu konkretnych partnerow.

Transfer wiedzy

Kolejny element wniosku i zarazem jedno z dwéch kluczowych kryteridw oceny to transfer wiedzy.
Do opisania mamy zaréwno wzajemne korzysci, jak i role wyjezdzajacego personelu dla transferu
wiedzy. Trzeba okresli¢, jakimi doswiadczeniami i umiejetnosciami beda sie dzieli¢ poszczegdlni
partnerzy i przy pomocy jakich srodkéw. Oprdécz wzajemnych wizyt, w tym wtasnie miejscu, nalezy
wspomnie¢ o planowanych warsztatach, seminariach, konferencjach oraz ich uczestnikach
i zagwarantowaé, iz nowa wiedza zostanie skutecznie przekazana, trafi na wtasciwy grunt
i przyniesie spodziewane efekty. W trakcie pobytu u partnera mozna organizowac seminaria dla
wszystkich zainteresowanych pracownikéw. Dobrym pomystem jest ponadto planowanie
wewnetrznych spotkan z wracajacymi naukowcami dla catej jednostki. Komisja Europejska oczekuje
przedstawienia tzw. wartosci dodanej czyli konkretnej wiedzy, ktérej zdobycie bedzie mozliwe
wtasnie dzieki realizacji programu wymiany.

Uwagi wymaga réwniez charakterystyka dorobku i roli pracownikéw korzystajacych z wyjazdow,
a zatem wskazane jest podanie nazwisk cztonkéw zespotu. Co prawda nie ma miejsca na
zamieszczenie zyciorysow, ale kilka kluczowych informacji o dotychczasowych sukcesach nie moze
zabraknac¢. Eksperci Komisji sa zobligowani oceni¢ czy odpowiednie osoby beda wysytane na dane
wizyty i czy beda one potrafilty pézniej przekazaé¢ uzyskang wiedze swoim wspotpracownikom. Na
koniec nalezy zdefiniowac¢ cele wszystkich wyjazddéw.

Jesli poza naukowcami programem wymiany ma zosta¢ objety takze personel techniczny i zajmujacy
sie zarzadzaniem, to nalezy wyjasni¢ powody tych wizyt, role, jaka beda peinic¢ te osoby i rowniez
postawi¢ przed nimi konkretne cele do osiagniecia.

Wdrozenie

Trzeci punkt wniosku dotyczy zarzadzania projektem i calym konsorcjum. Opisu wymagaja zaréwno
doswiadczenie wszystkich partneréw, zasoby ludzkie, jak i sprzet oraz infrastruktura, ktora



dysponuja. Nastepnie przechodzimy do przedstawienia struktury i mechanizméw zarzadzania
zadaniami i zespotem. Poprzez witasciwy podzial odpowiedzialnosci miedzy konkretne osoby
powinnisSmy zagwarantowaé sprawny przebieg realizacji projektu. Od zespotu kierujacego projektem
oczekuje sie zapewnienia wsparcia dla wyjezdzajacych i przyjezdzajacych naukowcdédw, tak aby nie
musieli sie martwi¢ o kwestie administracyjne i techniczne.

Zgodnie ze wspomnianymi wyzej zasadami finansowania grantow IRSES, Komisja Europejska nie
przewiduje przyznania funduszy na prowadzenie badan w ramach projektu. Kazdy partner musi
jednak zabezpieczy¢ wystarczajace srodki na ten cel pochodzace z innych zrédel. Koniecznie trzeba
o tym wspomnie¢ w tej czesci aplikacji, aby dzieki temu dodatkowo uwiarygodni¢ mozliwos$¢
przeprowadzenia projektu.

Wplyw

Ostatnim punktowanym elementem wniosku jest opis oczekiwanego wptywu, jaki wywrze
proponowane wzmocnienie partnerstwa na wspoétprace miedzynarodowa w danej dziedzinie. Poza
tym istotne jest odniesienie sie w tym kontekscie do zatozen Europejskiej Przestrzeni Badawczej
(European Research Area - ERA), stopniowo wdrazanej przez Komisje Europejska, miedzy innymi
dzieki funkcjonowaniu 7.PR. Mozna odnies¢ sie do celow IRSES wymienionych w Programie Pracy
dla programu szczegotowego Ludzie i do dokumentéw prezentujacych idee ERA, zamieszczonych na
stronach internetowych Komisji: http://ec.europa.eu/research/era.

Szczegdlnej uwagi wymaga przedstawienie potencjalu do rozwoju dlugoterminowej wspotpracy
z krajami trzecimi. W zasadzie IRSES zostal wymyslony po to, aby sta¢ sie podstawa do dalszych
i trwatych kontaktow pozwalajacych na prowadzenie wspélnych, duzych projektow badawczych.
Eksperci Komisji Europejskiej beda szuka¢ konkretnych informacji o planach kontynuacji wspétpracy
i pomystach na kolejne inicjatywy angazujace zarowno kraje europejskie, jak i trzecie.

To juz ostatni punkt wniosku. Dodajemy jeszcze tylko tabele zwigzana z kwestiami etycznymi,
o ktorej byta mowa powyzej i projekt jest gotowy do wystania. Zazwyczaj wéwczas coraz
intensywniej myslimy o potencjalnej konkurencji i o szansach na pozytywna reakcje ekspertow
Komisji Europejskiej i przyznanie funduszy.

Dotychczasowe wyniki i sukcesy

Spdjrzmy zatem na dane z poprzednich pieciu konkurséw IRSES opublikowanych przez Komisje
Europejska i Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE(og6lne wyniki sa dostepne na
stronach poszczegodlnych konkurséw, do ktorych odnos$niki znajduja sie pod adresem:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/people&state=closed. Dane o udziale polskich
jednostek mozna znalezé na stronie: http://www.kpk.gov.pl/7pr/karieranaukowa/wyniki.html).
W sumie realizowanych jest ponad 40 projektow z polskimi jednostkami, a w ponad potowie jestesmy
koordynatorami. Szczegétowo wyniki prezentuja sie nastepujaco:

W pierwszym konkursie zamknietym 28 marca 2008 r. ztozono 73 wnioski, z ktérych oceniono 72 (z
405 partnerami z roznych krajow). Budzet konkursu wynosit 25 mln euro. 59 projektéow (z 340
partnerami) zostalo zaakceptowanych. Wspdétczynnik sukcesu dla Polski wyniost ponad 71%:
z polskim udziatem zostato ztozonych 7 wnioskéw, 5 otrzymato dofinansowanie. W 4 projektach
polska instytucja wystepuje jako koordynator. Co ciekawe, wszystkie wnioski, ktore znalazly sie
powyzej wymaganego progu punktowego otrzymaty dofinansowanie!



Na kolejny konkurs z terminem zamkniecia 27 marca 2009 r. zostato ztozonych 178 wnioskow,
z ktorych 177 byto ocenianych, z liczba 1023 partneréw z réznych krajow. Budzet konkursu wynidst
juz 30 mln euro. 107 projektéw (z 667 partnerami) zostato dofinansowanych. Wspétczynnik sukcesu
dla Polski wynidst prawie 59%: z polskim udziatem zostato ztozonych 17 wnioskow, 10
zaakceptowano. W 4 projektach polskie jednostki sa koordynatorami.

Do trzeciego konkursu zamknietego 25 marca 2010 r. wptynety 172 wnioski, z ktorych 168 byto
ocenianych, z 1011 partnerami z réznych krajéow. Budzet konkursu wynosit 30 mln euro. 89
projektow z 584 partnerami zostato przyjetych do realizacji (wspotczynnik sukcesu: 52,98%). 23
polskie instytucje uczestniczyly w przygotowaniu 22 wnioskéw, 12 otrzymato dofinansowanie. W 6
zaakceptowanych projektach polskie instytucje peinia role koordynatora.

W konkursie z terminem zamkniecia 17 marca 2011 r. zostalo ztozonych 189 wnioskéw, z ktorych
186 byto ocenianych. Budzet konkursu wynosit 30 mln euro. 98 projektéw zostato zaakceptowanych
(wspdtczynnik sukcesu: 53%). 34 polskie instytucje uczestniczyty w przygotowaniu 26 wnioskow. 7
projektow otrzymato dofinansowanie, w 3 polskie instytucje sa koordynatorami.

Na piaty konkurs zamkniety 18 stycznia 2012 r. wptyneto 158 wnioskéw, z ktérych oceniono 155.
Budzet konkursu wynosit 30 mIn euro. 98 projektéow otrzymato dofinansowanie (wspotczynnik
sukcesu: 62%). 33 polskie instytucje uczestniczyly w przygotowaniu 29 wnioskow. 9 projektow
zostato zaakceptowanych (3 sa na liscie rezerwowej), w 4 polska instytucja peini role koordynatora.

Konsultacje

Warto zatem sprobowac szczescia w ostatnim konkursie na grant IRSES w 7.PR! Pomoca przy
pisaniu projektéw stuza konsultanci i eksperci z centrow informacji dla naukowcéw EURAXESS
zlokalizowanych w 10 miastach Polski. Ich dane teleadresowe mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
serwisu EURAXESS Polska: http://www.euraxess.pl/index.php/dane-kontaktowe. W najblizszych
tygodniach beda organizowane warsztaty pisania wnioskow IRSES - szczegdly pojawia sie
z odpowiednim wyprzedzeniem na stronie Krajowego Punku Kontaktowego pod adresem:
http://www.kpk.gov.pl/aktualnosci/imprezy/index.html.
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