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Kogo szukaja zagraniczni pracodawcy!

F

1K

n. Informacja, jaka w znacznym stopniu wptywa na decyzje o wyborze kierunku
studiéw, moze by¢ z pewnoscia perspektywa znalezienia pracy w przysztym zawodzie. Przyszli
studenci zdaja sobie bowiem doskonale sprawe z tego, Ze swoja kariera nalezy pokierowad
w odpowiedni sposéb, a pierwszym krokiem jest wybranie kierunku, po ukonczeniu ktérego,
bedziemy atrakcyjnym pracownikiem, ktorego poszukuje nasz przyszly pracodawca. Szczegolnie,

jesli chcemy pracowac poza granicami naszego kraju.

Maturzysci, studenci, a takze absolwenci z uwaga Sledza rankingi i badania, ktére dostarczaja im
informacji na temat zapotrzebowania rynku. Na bazie tych informacji bowiem sa w stanie
w elastyczny sposob dostosowac sie do potrzeb pracodawcow.
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W tej chwili z zagranicy sptywaja do nas informacje dotyczace zapotrzebowania na
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Duzym zainteresowaniem
ciesza sie takze szefowie kuchni. Czesto wymagania zagranicznych pracodawcow nie sa zbyt
wygorowane.

Inzynierowie

Zagraniczni pracodawcy chetnie przyjmuja takze polskich inzynieréw. Oprécz wyksztalcenie liczy sie
dla nich takze doswiadczenie zawodowe poparte referencjami z poprzednich miejsc pracy, a takze
bardzo dobra znajomos$c¢ jezyka obcego. Gdy inzynier spelni oczekiwania pracodawcy, ten kusi go nie
tylko atrakcyjnym systemem wynagrodzenia, ale takze pomoca w przeporowadzce za granice oraz
sprowadzeniem do miejsca pracy takze jego rodziny.

Technicy

Niejednokrotnie zagraniczni pracodawcy poszukuja takze wyksztalconych pracownikéow
technicznych. Czesto jednak pracodawcy maja do$¢ mocno sprecyzowane wymagania wobec
kandydatow. Musza oni bowiem wykazac¢ sie znajomoscia specjalistycznych programdéw technicznych,
zdolnosciami manualnymi. Mile widziane jest prawo jazdy oraz wczesniejsze doswiadczenie w pracy
za granica.

Brygadzisci produkcji

Z racji tego, iz coraz czesciej Polacy podejmuja prace poza granicami wtasnego kraju potrzebni sa
takze polscy przetozeni. Osoba na stanowisku brygadzisty musi by¢ odporna na stres i wyrézniac sie
umiejetnoscia kierowania ludzmi. Konieczna jest jednak znajomos¢ jezyka obcego oraz
doswiadczenie w danej branzy.

Przedstawiciele handlowi

Réwniez rynek zagraniczny cierpi na niedobor przedstawicieli handlowych, ktérzy musza sprostac
dos¢ wysokim wymaganiom. Mianowicie przedstawiciel handlowy powinien posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze zwiazane z marketingiem. Liczy sie takze posiadanie prawa jazdy oraz doswiadczenie
w pracy z klientem. O umiejetnosciach miekkich takich jak otwartos¢, komunikatywnos$¢ czy dar
przekonywania wspominac nie trzeba.

Specjalisci z branzy IT

Zapotrzebowanie na informatykéw nie stabnie. Jednak wynagrodzenie w Polsce i poza nia staje sie
coraz bardziej porownywalne. Informatycy niejednokrotnie musza zmierzy¢ sie ze sprawdzeniem
swoich umiejetnosci on-line. Samo wyksztalcenie nie wysatrczy. Potrzebne jest tez dosaiwdczenie,
czesto kilkuletnie.

Czlonkowie zarzaddw i kadra najwyzszego szczebla

Mozna ubiegac sie takze o najwyzsze stanowiska. Jednak liczy¢ sie trzeba z tym, ze wymagania sa
trudne do speinienia. Bowiem dyplom polskiej uczelni nie wystarczy. Nalezy posiadac nie tylko
zagraniczny dyplom, ale takze kiluletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i personelem,
szczegollnie w miedzynarodowym otoczeniu. Pracodawcy moga jednak preferowac osoby z wtasnego
kraju, ktorym doskonale znane sa realia. Ofert tego typu jest bardzo niewiele, a selekcja jest bardzo
wygérowana.
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