Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

S0

Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

[ ]

et e
Newsletter | zapisz sie.

Innowacje
Nauka

Technologie
Strona gtéwna > Start

20.08 - Kierownik ds. Technologii i
Zapewniania Jakosci (slaskie)

Kierownik ds. Technologii i Zapewniania Jakosci

nr ref. 89/04

Obowiazki:

- definiowanie planu jakosci produktu,

- autoryzacja produkcji,

- zarzadzanie akceptacjami jakosciowymi materiatéw,

- koordynacja i odpowiedzialno$é za laboratorium,

- wspotpraca z Dzialem Zapewnianiem Jakosci oraz Dzialem Zakup6w na szczeblu korporacyjnym,
- wspieranie Dyrekcji Odlewni w procesie uprzemystowienia,

- rozwoju narzedzi produkcyjnych oraz w realizacji planu optymalizacji.
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Oczekiwania:

- wyksztalcenie wyzsze techniczne,

- co najmniej 4 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku w odlewni zeliwa,
- znajomos¢ zagadnien proceséw technologicznych, metod i technik zarzadzania jakoscia,
planowania i zarzadzania projektami,

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie lub/i jezyka wtoskiego,
- znajomosc¢ aplikacji Cad oraz MS Office,

- odpornosc¢ na stres,

- umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

- dynamizm i elastycznos¢ w dziataniu,

- umiejetnos¢ szybkiego reagowania na pojawiajace sie problemy,

- wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych,

- dyspozycyjnosc.

Prosimy o zamieszczenie podpisanej klauzuli:
Zgodnie z Ustawq o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Oferty zawierajace list motywacyjny CV i fotografie przyjmuje firma doradztwa personalnego:

Sedlak & Sedlak Personnel Consulting
Kroélowej Jadwigi

30-212 Krakow

(012) 62559 10

(012) 625 59 20

www.sedlak.com.pl

email: rekrutacja@sedlak.com.pl
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Informacje dnia: Rusza 15. cja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przenies¢ zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé¢ zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne
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