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Specjalista ds. Certyfikacji Mebli

Miejsce pracy Poznań (nr ref. 372)

Główne wymagania stawiane Kandydatom:
- Wyższe wykształcenie techniczne – inżynierskie (technologia drewna, materiałoznawstwo);
- Minimum 4 - letnie doświadczenie zawodowe w branży meblarskiej;
- Wiedza z zakresu norm PN-EN i wymagań technicznych dla wyrobów z branży meblarskiej;
- Mile widziane doświadczenie w laboratorium badawczym;
- Dobra znajomość co najmniej jednego języka obcego(angielski, niemiecki):
- Preferowane doświadczenie w pracy w dziale jakości w firmach produkcyjnych z branży meblarskiej;
- Gotowość do częstych wyjazdów służbowych;
- Prawo jazdy kat.B;
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Kluczowe obowiązki:
- Kontakt z firmami z branży meblarskiej, pozyskiwanie Klientów;
- Udział w certyfikacji wyrobów firm z branży meblarskiej;

Osobowość i predyspozycje kandydatów:
- Otwartość, łatwość nawiązywania kontaktów;
- Wysoka kultura osobista;
- Zaangażowanie i motywacja do pracy;
- Wytrwałość w dążeniu do realizacji wyznaczonych celów;
- Umiejętność planowania i ustalania priorytetów oraz zarządzania własną pracą;
- Zdolności efektywnego komunikowania się w różnych sytuacjach z osobami z różnych poziomów
organizacji;
- Odpowiedzialność i samodzielność w działaniu;
- Kreatywność w rozwiązywaniu problemów;
- Dobra organizacja czasu pracy;
- Komunikatywność – umiejętność formułowania wniosków i prognoz na podstawie zestawu danych.

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o pilne przesłanie pocztą elektroniczną swoich aplikacji
z numerem referencyjnym 372 w temacie e-maila na adres:

Del Piero Doradztwo Kadrowe
e-mail: praca@delpiero.com.pl

Del Piero Doradztwo Kadrowe Sp. z o.o.
ul. Krzywa 6
40-061 Katowice
telefon 251 72 31
www.delpiero.com.pl
praca@delpiero.com.pl
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