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asystenta laboratoryjnego ds. analiz laboratoryjnych w Laboratorium Wojewédzkim
w Pruszczu Gdanskim

pomorskie

OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1

Glowne obowiazki:

- wykonywanie badan laboratoryjnych pod katem wystepowania choréb wirusowych roslin
i produktéw roslinnych.
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Wymagania konieczne:
- znajomos¢ technik laboratoryjnych: PCR, ELISA, JF,
- dobra znajomosc jezyka angielskiego.

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy kategorii B,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- kopie Swiadectw pracy.
Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do: 16-08-2004 pod adresem:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ul. Na Stoku 48
80-874 Gdansk

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. (0-58) 302-36-35.
Inne informacje:

Do przesytanej oferty prosimy dotqczy¢ oswiadczenie:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".
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niezdrowe nawyki Co piaty Polak spekia kryteria pracoholizmu Nasze mdzgi nie sa w stanie nauczy¢
sie wszystkiego w takim samym stopniu i czasie Dygestoria SIMPLY12 i SIMPLY15 - prostota i
bezpieczenstwo Nie tylko ludzie lubia grzyby Warto chodzi¢ na lekcje WF i jes¢ zdrowe drugie
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