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Metrolog lub starszy metrolog

Gtowny Urzqd Miar w Warszawie Dyrektor Generalny poszukuje kandydatow na stanowisko

metrologa lub starszego metrologa w Laboratorium Technik Pomiarowych Wielkiej
Czestotliwosci w Zakladzie Metrologii Elektrycznej

Liczba lub wymiar etatu: 1 1

Gloéwne obowiazki:

- prowadzenie prac zwiagzanych z realizacja i utrzymaniem panstwowego wzorca jednostki miary
mocy,

- przekazywanie jednostek miar w dziedzinie wielkiej czestotliwosci od wzorcow GUM oraz
zapewnienie spojnosci pomiarowej,

- udzial w pracach zwigzanych z poréwnaniami krajowymi i miedzynarodowymi,

- wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowo-badawczymi w dziedzinie
rozwoju wzorcow oraz metod i uktadéw pomiarowych w zakresie do 50 GHz,
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- udziat w prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych w zakresie dziatalnosci laboratorium,
- prowadzenie prac zwiagzanych z automatyzacja pomiarow,
- udziat w aktualizacji i opracowywaniu dokumentéw systemu jakosci.

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne elektroniczne lub pokrewne
Wymagania konieczne:

- znajomosc¢ technik pomiarowych stosowanych w precyzyjnych pomiarach wielkosci mikrofalowych,
- umiejetnos¢ wykonywania pomiarow wielkosci mikrofalowych,

- umiejetnosé programowania i komputerowej obrobki danych,

- zdolnosci analityczne i otwarto$¢ na rozwaj,

- predyspozycje naukowo-badawcze,

- znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca czytanie literatury fachowej i porozumiewanie sie.

Wymagania pozadane:

- doswiadczenie w precyzyjnych pomiarach mikrofalowych,

- doswiadczenie w programowaniu (w szczegolnosci Borland C++Builder 6.0) i komputerowe;
obrobce danych,

- dobra znajomos$¢ matematyki (szacowanie niepewnosci, statystyczna obrébka danych),

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oSwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetione umyslnie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny,

- kopie swiadectw pracy.

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

Dokumenty nalezy skladac; lub przesyla¢ w terminie do:

08-12-2006 pod adresem: Gtéwny Urzad Miar Biuro Kadr i Spraw Socjalnych ul. Elektoralna 2
00-950 Warszawa lub sktada¢ w recepcji w godz. 8.00 - 16.00 z dopiskiem ,Oferta pracy”

Inne informacje:

Oferty otrzymywane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu). Kandydaci
zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie rozmowy wstepnej. Stanowisko zostanie ustalone
przez komisje rekrutacyjna w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego po
wyborze kandydata. Oferty odrzucone mozna odebrac do 6 tygodni od uptywu terminu ich sktadania.
Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje: (0-22)
581-92-41.
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