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Staze i praktyki dla studentow, wspdlne ustalanie
tematow prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich, realizacja projektow

naukowo-badawczych to gtéwne cele porozumien, ktore zostaly podpisane 24 kwietnia 2013
r. w Wydziale Mechanicznym PL pomiedzy Politechnika Lubelska a firma Toyota Auto Park
Czarnik i S-ka oraz Fabryka Okien i Drzwi BAS Sp. z o.0.

Wspotpraca bedzie obejmowata réwniez: umozliwienie nauczycielom akademickim odbywania stazy
zawodowych w przedsiebiorstwie, prowadzenie wspdlnych badan naukowych i prac rozwojowych
ukierunkowanych na bezposrednie zastosowanie w gospodarce, organizacje wspolnych prezentacji,
sympozjow, konferencji, tworzenie konsorcjow naukowo-przemystowych.

Porozumienie podpisali: w imieniu uczelni - Dziekan Wydziatu Mechanicznego prof. Zbigniew Pater,
natomiast w imieniu spétki Toyota Auto Park - Dyrektor Mieszko Mazurek oraz firmy BAS - Prezes
Juliusz Baranski.

Prof. Zbigniew Pater, Dziekan Wydzialu Mechanicznego

»,Zadaniem uczelni, szczegdlnie technicznej, jest ksztatci¢ specjalistow w Scistej wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym. Porozumienia to kolejny krok do tego, aby te kontakty zaciesniac
i rozwijac¢. Obie firmy oferujg mozliwos¢ zdobywania praktycznych doswiadczen podczas stazy
i praktyk. Dodatkowq korzysciq jest realizowanie prac dyplomowych studentow na konkretne
zapotrzebowanie przemystu”.

Mieszko Mazurek, Dyrektor Toyota Auto Park

,Poprzez wspotprace z Politechnikq lubelskq chcemy utworzy¢ bank kadr z ktérego moglibysmy
korzysta¢ chcqc zabezpieczy¢ wykwalifikowanych pracownikéw potrzebnych do rozwoju firmy.
Nalezy podkresli¢, ze ponad 50% pracownikdw lubelskiej stacji Toyoty to absolwenci Politechniki
Lubelskiej. Jako firma z regionu chcemy pomdc studentom Politechniki w rozpoczeciu sciezki
zawodowej, poprzez umozliwienie im odbycia praktyk i stazy w dziale sprzedazy samochodow
i autoryzowanej stacji serwisowej”.

Juliusz Baranski, Prezes BAS

»,Dalszy rozwdj organizacyjno-techniczny wymaga od nas nawiqgzania wspotpracy z osrodkiem
naukowym. Pracujqcy u nas absolwenci Politechniki Lubelskiej sq dobrymi fachowcami. Dlatego
postanowilismy nawiqza¢ blizszq, statq wspodtprace z uczelniq. Wspotpraca powinna umozliwic¢
wdrazanie nowych technologii, a uzyskane wyniki badan naukowych przektada¢ sie na usprawnienia



organizacyjno-technologiczne.
Mamy nadzieje, ze dzieki blizszemu kontaktowi z praktykq naukowcy bedq w stanie szybciej

wypracowac potrzebne rozwiqzania technologiczne, zas najzdolniejsi studenci bedq mieli gdzie
odbywac praktyki, a w przysztosci znalez¢ zatrudnienie”.

Zrédto: http://www.pollub.pl/
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