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&k& = ‘&‘ ‘Centrum Transferu Technologii Politechnika

Krakowska, jako Partner projektu ,Akademia TRIZ dla biznesu” serdecznie zaprasza
zainteresowane przedsiebiorstwa do udzialu w projekcie, w zakresie przeprowadzenia u
zainteresowanej firmy wizyty studyjnej. Zaproszenie kierujemy do przedsiebiorstw
z wojewodztwa malopolskiego i osciennych (bezposrednio sasiadujacych z regionem
matopolskim).

Wizyta studyjna ma na celu przetestowanie rozwigzywania problemoéw rozwoju firm metoda TRIZ
(Teoria Rozwiazywania Innowacyjnych Zadan). Metodyka TRIZ stuzy do analizy sytuacji
problemowych w przedsiebiorstwie, by na tej podstawie kreowa¢ pomysty na nowe rozwigzania
realne do wdrozenia. Analiza dotyczy¢ bedzie dwoch grup problemoéw: produktu (i ustugi) oraz
organizacji pracy firmy. W szczegdlnosci analizowane bedzie pozycjonowanie produktu na tle
krzywej S-ksztaltnej, ujawnianie ,niepozadanych efektéw” i generowanie nowych pomystéw.
Problemy firm beda rozwiazywana przez mieszane zespoly pracownikow danej firmy, specjalistéw
TRIZ. Jest to zreszta wpisane w podstawy metodyczne TRIZ. Specjalista TRIZ nie jest ,przywiazany”
do zadnej dziedziny techniki. Praktyka swiatowa wykazuje, ze np. Master TRIZ W. Kudriawcew
(Moskwa) skutecznie rozwiazuje problem produkcji niskokalorycznego jogurtu dla amerykanskiej
firmy i problem topatek sprezarki silnika odrzutowego.

W wizycie studyjnej udziat wezma przeszkoleni w ramach projektu konsultanci TRIZ, ekspert TRIZ
oraz przedstawiciele Partnera projektu (okoto 11 os6b). W ramach projektu oferujemy optate za
wynajem sali na terenie przedsiebiorstwa oraz zapewniamy wyzywienie dla uczestnikow wizyty.
Oferujemy rowniez wynagrodzenie dla eksperta branzowego bedacego przedstawicielem firmy,
w ktorej wizyta bedzie prowadzona.

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do sktadania formularza zgtoszeniowego wraz
z propozycja i krotka charakterystyka eksperta branzowego.

Ze wzgledu na fakt, ze wizyta studyjna zgodnie z projektem ma stanowi¢ modelowy przyktad do
rozwigzania problemu firmy metoda TRIZ, przy wyborze przedsiebiorstwa decydowac bedzie:

- Charakterystyka firmy, branza;

- Zaproponowane obszary problemdéw, do rozwigzania w przedsiebiorstwie (przykladowe podano
w formularzu zgtoszeniowym);

- Wskazanie eksperta branzowego.

Wyboru dokona Komisja, w sktad, ktérej wejda: ekspert TRIZ, przedstawiciel konsultantéw TRIZ
i przedstawiciel Partnera projektu. Termin sktadania formularza zgtoszeniowego 12.08.2013 do godz.
10.00 w formie scanu na adres e-mail dziubek@transfer.edu.pl. Planowany termin wizyty studyjnej -
sierpien 2013 r.



Powyzsze przedsiewziecie jest wspoéifinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez
instytucje wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Strona projektu www.akademiatriz.it.kielce.pl

Kontakt:

Dziubek Magdalena
tel.: +48 12 628 25 56
email: dziubek@transfer.edu.pl

Zrédto: www.transfer.edu.pl
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Informacje dnia: Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel
2025 z fizyki za odkrycia, ktore wplynety na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami
nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaly” z wielkim
potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy
odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktdre
wplynely na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami nowej metody badania reakcji
chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaty” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto
Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag
radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktére wplynetly na rozwoj technologii
kwantowych Polacy wspétautorami nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za
.dziurawe krysztaty” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne GUMed
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