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. i"k “Niemiecki koncern Bayer MaterialScience zmienia
nazwe na Covestro. Nastapi to 1 wresnia 2015 r. Jednoczesnie najpézniej w polowie 2016 r.
Covestro wejdzie na gielde.

Nazwa Covestro pochodzi od kombinacji stow, ktére odzwierciedlaja tozsamos¢ nowej firmy. Litery C
i O pochodza od stowa collaboration - wspélpraca. Z kolei VEST (od stowa invested), co ma
$wiadczy¢ o tym, iz firma inwestuje w nowoczesne zaklady produkcyjne. Ostatnie litery, STRO (od
stowa strong) pokazaé¢ ma jej sile tworzona poprzez innowacje, pozycje na rynku
i wykwalifikowanych specjalistow.

- Covestro odzwierciedla nowy, ambitny kierunek dziatan i optymistycznq przysztos¢ innowacyjnej
firmy specjalizujqcej sie w polimerach. Dysponujemy silng, doswiadczong kadrq zarzqdzajqcq, ktora
udowodnita swoje zdolnosci i petne zaangazowanie na rzecz tworzenia wartosci firmy. Mamy
lojalnych i zaangazowanych pracownikdéw, z ktorymi z catq pewnosciq jestesmy w stanie zbudowac¢
nasz przyszty sukces - mowi Patrick Thomas, dyrektor naczelny Bayer MaterialScience, petnigcy
funkcje dyrektora naczelnego Covestro.

- Podstawaq, na ktdrej planujemy budowac sukces nowej spotki, bedzie jej pozycja lidera na rynku,
sprzyjajqgce warunki w branzy, innowacyjne technologie, portfolio zawierajqgce specjalistyczne
produkty o wysokiej wartosci - dodaje obecny szef Bayer MaterialScience.

Zrédto: www.chemiaibiznes.com.pl
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Informacje dnia: Ile kraje OECD wydaja na stuzbe zdrowia? Fundacjq Orlen dla polskich
studentéw za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem Roku 2025” Ubo6stwo nie musi nasila¢ probleméw
ze zdrowiem psychicznym wsrod dzieci Skala wyzwan zwiazanych z imigracja w Polsce jest
wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni réj spadajacych gwiazd juz aktywny Ile kraje OECD wydaja
na stuzbe zdrowia? Fundacjq Orlen dla polskich studentéw za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem
Roku 2025” Ubéstwo nie musi nasila¢ probleméw ze zdrowiem psychicznym wsrod dzieci Skala
wyzwan zwigzanych z imigracja w Polsce jest wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni roj
spadajacych gwiazd juz aktywny Ile kraje OECD wydaja na stuzbe zdrowia? Fundacjq Orlen dla
polskich studentéw za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem Roku 2025” Ubdstwo nie musi nasilaé
problemdéw ze zdrowiem psychicznym wsréd dzieci Skala wyzwan zwiazanych z imigracja w Polsce
jest wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni rdj spadajacych gwiazd juz aktywny
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